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 مصراتة بجامعة التدريس هيئة لأعضاء الأكاديمي الشرف ميثاق

ًمِنًَ}ًوجلًعزًوقوله {مَسْؤُولاًًكَانًًَالْعهَْدًًَإِنً ًباِلْعهَْدًًِوَأوَْفوُا}ًتعالىًاللهًلقولً"امتثالاً

ًًَعَاهَدوُاًمَاًصَدقَوُاًرِجَالً ًالْمُؤْمِنيِنًَ ًسلموًعليهًاللهًصلىًالرسولًبقولًواسترشادااً {عَلَيْهًًِاللّ 

 ".رعيتهًعنًمسؤولًوكلكمًراعًكلكم"

اً اًًالتعليم،ًمهنةًبأهميةًالراسخًالإيمانًمنًوانطلاقا ًنومًعلينا،ًوالأمةًالوطنًبحقًوعرفانا

اًً،1177ًفبراير 71ًفيًالمجيدةًثورتناًأهدافًتحقيقًأجل ًوالحقوقًبالقيمًوارتباطا

 .والواجبًوالعدلًالحقًيمليهًوماًالتعليم،ًلرسالةًالساميةًواللتزامات

ًهيئةًأعضاءًنحنًنعلنًالتعليم،ًبرسالةًوالرقيًالنهوضًفيًالمعلمًدورًلأهميةًونظرااً

اًنصًوتطبيقهًباحترامهًونتعهدًالميثاق،ًهذاًبأحكامًالتزامناًمصراتةًبجامعةًالتدريس ًا

ا، ًقادمةالًبالأجيالًيصلًالذيًالطريقًمعالمًتحديدًبهدفً،(لناًشرفًميثاق)ًونعتبرهًوروحا

 .والرفعةًوالرقيًالتقدمًمنًأفضلًمستوياتًإلىًليبياًأبناءًمن

 :بالآتيًونلتزمًنتعهدًالقيمًبهذهًتمسكناًنعلنًإذًونحن

 .العاليًللتعليمًوالمنظمةًبهاًالمعمولًواللوائحًالقوانينًاحترام .7

ًليميةالتعًالسياسةًتحقيقًفيًدورًمنًلهاًلماًللجامعة،ًالرفيعةًالمكانةًعلىًالمحافظة .1

 .غاياتهًوتحقيقًبالمجتمعًوالنهوض

 .وطلابهًورؤسائهًوزملائهًالتدريسًهيئةًعضوًبينًالواحدًالفريقًبروحًالعمل .3

ًجوةالمرًالتعليمًرسالةًأهدافًتحقيقًفيًالتدريسًهيئةًلعضوًالفعالةًالمشاركة .4

 .وأمانةًصدقًبكلًالساميةًالعلميةًرسالتهًلأداءًتؤهلهًالتي

ًةالعلميًبالطرقًوالإلمامًوتقديرها،ًبها،ًوالعتزازًالتعليم،ًلمهنةًوالولءًالنتماءًحسن .5

ًالمهنةًشرفًإلىًالإساءةًشأنهًمنًماًكلًعنًوالبتعادًالأمثل،ًالأداءًعلىًتعينًالتي

 .للكسبًمهنةًمجردًاعتبارهاًعلىًلترفعواًالسامية،ًومكانتها

ًرالآخًاحترامًثقافةًنشرًفيًإخلاصًبكلًجميعهمًالتدريسًهيئةًأعضاءًقبلًمنًالعمل .6

اًًالمواطنينًبينًوإخلاصًصدقًبكل اًًواستقراره،ًالوطنًلأمنًتحقيقا ًلنمائهًوتمكينا

اًًوازدهاره  .الراقيةًالإنسانيةًالمجتمعاتًبينًومكانتهًسمعتهًعلىًوحرصا
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ًماعيةالجتًللمسئوليةًوإدراكهًالمجتمعًخدمةًفيًالتدريسًهيئةًلعضوًالفعالةًشاركةالم .1

 .عاتقهًعلىًالملقاة

ًقحقوًمنًحقًأيًفيًالتفريطًوعدمًوممتلكاتهاًالدولةًومرافقًالعامًالمالًعلىًالمحافظة .8

 .تعطيلهاًأوًالعامةًالمرافقًإقفالًوعدمًالوطن،

ًالمجالًهذاًفيًوالعملًالمتاحة،ًالوسائلًبكلًودعمهًالعلميًالبحثًتطويرًفيًالإسهام .9

 .وموضوعيةًأمانةًبكل

ًوالشفافية،ًوالنزاهةًوالإخلاص،ًوالصدقًوالأمانةًالشرفًالمهنةًبأخلاقياتًاللتزام .71

ًأمًالعملًمحلًفيًذلكًأكانًسواءًالمهنة،ًبكرامةًالمساسًشأنهًمنًماًكلًعنًوالبتعاد

 .العامًالحياءًيخدشًولًلإسلاميةاًومثلهًقيمهًللمجتمعًيحفظًبماًخارجه،

ًسيرًتعطيلًشأنهاًمنًالتيًالعتصاماتًفيًالمشاركةًأوًالتحريضًعنًالمتناع .77

اًًعليهاًالمنصوصًالإجراءاتًإتباعًبعدًإلًالتعليمية،ًالعملية  .ذةالنافًللتشريعاتًوفقا

ًتخصصه،ًمجالًحسبًكلااًًالتدريسيةًوالخبراتًالمهنيةًالمهاراتًتطويرًإلىًالسعي .71

 .العصرًتطوراتًومواكبة

 :أنًالتدريسًهيئةًأعضاءًنحنًونعلن

اًًتعُدًالميثاقًهذاًلأحكامًمخالفةًكل .7 ًبالواجباتًوإخلالاًًالتعليمًمهنةًلشرفًانتهاكا

ًالتيًالتأديبيةًوالجزاءاتًللإجراءاتًالمخالفًويخضعًالقانون،ًفيًعليهاًالمنصوص

ًرىالأخًوالتشريعاتًبها،ًالمعمولًالعاليًوالتعليمًالجامعاتًولوائحًقوانينًعليهاًتنص

 .العلاقةًذات

ًقةوموافًالجامعة،ًكلياتًمجالسًمنًعليهًالموافقةًبعدًالميثاقًبهذاًيعُمل .1

ًمنًقرارًبهاًويصدرًبالجامعة،ًالتدريسًهيئةًأعضاءًونقابةًالجامعةًمجلس

 .الجامعةًرئيسًالسيد
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                                                                                            التدريس ةئهي عضو تعريف1.1

ا  مؤهلا  يحمل من كل التدريس هيئة بعضو يقصد ا  علميا  العلوم مجالات أحد في عاليا

      .العلمية الدرجات إحدى ويشغل الإنسانية، أو التطبيقية ةالأساسي

 ىعل التدريس هيئة لأعضاء الوظيفية الدرجات من يقابلها وما العلمية الدرجات وتحدد

 :التالي والنح
 الدرجة الوظيفية الدرجة العلمية ت

 11 مساعد محاضر  .1

 11 محاضر  .2

 12 مساعد أستاذ  .3

 13 مشارك أستاذ  .4

 14 أستاذ  .5

 

   واختصاصات مهام 1.7

 :بالكلية التدريس هيئة عضاءأ ونؤش مكتب واختصاصات مهام 7.1.7

    المختصة. الجهات إلى حالتهاإو والتعيين التعاقد ءاتاإجر إتمام على العمل -7

 بالتنسيق أعمالهم ومباشرتهم الجدد التدريس هيئة لأعضاء التمكين ءاتاإجر اتخاذ -1

  بذلك. الجامعة إدارة سلةراوم المختصة ةالعلمي الأقسام مع

ا  التدريس هيئة أعضاء من الكلية باحتياجات الجامعة إخطار  -3  حددهات التي للشروط وفقا

   عنها. الإعلن ءاتاإجر لاتخاذ الكلية

 ةالجامع وإبلغ بالكلية التدريس هيئة بأعضاء الخاصة والإحصاءات البيانات إعداد -4

   عنها.

 أنهى الذي التدريس هيئة عضو طرف بإخلء المتعلقة للزمةا اتءراالإج اتخاذ -5

   بذلك. الجامعة سلةاومر بالكلية عمله
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 :التدريس هيئة عضو ممها ثانياً: 2.2.1

 العلمي ثوالبح التدريس مهنة تقتضيها التي بالأعمال القيام التدريس هيئة عضو يتولى أن

ا  بها، القيام له يجوز التي   ذلك: ومن النافذة للتشريعات وفقا

    وأهدافها. الكلية رسالة وتحقيق العمل في الإخلص -7

 اتاتيجيراستو طرق واستخدام بتدريسه المكلف سيراالد للمقرر العلمية المادة إعداد -1

   .ةمتنوع تدريس

 أهداف يحقق بما تحديثه على والعمل سيراالد للمقرر التعليمي المحتوى جعةرام  -3

 العمل. سوق ومتطلبات المقرر

   التعليمية. العملية بتطوير المتعلقة والثقافية العلمية الأنشطة في المشاركة  -4

   ب.للطل الأكاديمي والتوجيه بالإرشاد الخاصة الأسبوعية المكتبية الساعات تحديد  -5

 وتحليلها الطلب على وتوزيعها التعليمية العملية بتقييم تتعلق باستبيانات القيام  -6

   العلقة. ذات والجهات العلمي القسم من نتائجها ومناقشة

 ولجان ثالبحو على فراالاش لجان مثل المختلفة اللجان عضوية في المشاركة  -1

    .اوغيره الامتحانات

    وغيابهم. الطلب بحضور الخاصة السجلت عدادإ  -8

   الجامعة. تنظمها التي الأنشطة مختلف في الفاعلة المشاركة  -9

    والتخصصية. المهنية ومهاراته معارفه تطوير على العمل  -71

 العلمية البحوث إعداد خلل من ومحيطها الجامعة بين العلقة تعزيز على العمل  -77

    الاجتماعية. والقضايا المشكلت للح الموجهة

ا  والعمل الجامعة أو الكلية أو القسم قبل من بها تكليفه يتم التي بالأعمال مزاالالت -71  وفقا

 .القانون يخوله لما

 التدريس هيئة أعضاء وواجبات حقوق 3.7

 بالكلية: التدريس هيئة عضو حقوق 1.3.1 
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 ملللع الجامعة قبل من معه العقد توقيع تم والذي المتفرغ التدريس هيئة عضو يتمتع

ا  الحقوق من بمجموعة بالكلية  ،203 ،202) المواد لها أشارت وقد (،501) للئحة وفقا

 :يلي ما أهمها (216.،206،207 ،205 ،204

 اتالساع كل أو لبعض التدريس شرط من ويعفى كامل مرتبه التدريس هيئة عضو يمنح -7

  بالكلية. المهام لبعض اختيارهم يتم لمن المطلوبة التدريسية

 أو ليةالك أو بالقسم إدارية أو فنية لجان في بالعمل المكلف التدريس هيئة عضو يستحق -1

   الجامعة. رئيس من قرار بتحديدها يصدر مالية مكافأة الجامعة

 عمولالم والنظم اللوائح عليه تنص ما بحسب سنوية بإجازة التدريس هيئة عضو يتمتع -3

ا  الجامعة. في بها  ادتهم في عليه نص وما الوطني التدريس هيئة عضو عمل عقد لنص وفقا

    المختلفة. زاتالإجا منح آلية على السادسة

 ثةثل تتجاوز ألا بشرط المرضية والإجازة الطارئة بالإجازة التدريس هيئة عضو يتمتع -4

ا  (71) عشر أثني تتجاوز وألا مأيا (3) ا  يوما ا  حجزه حالة في سنويا  أمام واستدعائه صحيا

 فاته ما بتعويض يقوم أن على أخرى عارضة أسباب لأي أو القضائية أو التأديبية الجهات

 محاضرات. من

 التدريس هيئة أعضاء ويعامل المؤتمرات في المشاركة التدريس هيئة لعضو يحق  -5

ا  الرسمية والمهام والملتقيات الندواتو تمراتالمؤ في للمشاركة الموفدون  للئحة طبقا

   النافذة. بالتشريعات المقررة المبيت وعلوة الإيفاد

 يامللق وذلك سنوات، أربع كل علمي تفرغ إجازة على الحصول التدريس هيئة لعضو يحق -6

 خبرة لاكتساب أو الترجمة أو التأليف بأعمال القيام أو ثبحو إجراء أو علمية تبدراسا

    العلمي. هتخصص مجال في

ا  التدريس هيئة عضو أعد إذا  -1  حدأ في العلمية راتالمؤتم بأحد عليه الموافقة وتمت بحثا

 بحس اللزم والدعم العون يد له تقدم الكلية فإن الكلية، تقدمها التي الأكاديمية مجراالب

 المتاحة. الامكانيات
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 التدريس: هيئة عضو واجبات  2.3.1 

 والمهام التدريس مهنة مع تنسجم التي بالأعمال القيام التدريس هيئة عضو يتولى  

ا  التدريسية لمهامه مكملة تكون والتي الكلية، قبل من بها المكلف الأخرى  رتأشا لما وفقا

 واجبات عدة تتضمن والتي (218 ،201 ،200 ،199) موادها في (517) اللئحة له

    أهمها: سالتدري هيئة لعضو

ا  وأمانة دقة بكل عمله يؤدي أن  -7 ا  المبرم العقد لنصوص وفقا  )العقد القاعدة مع منسجما

 (.المتعاقدين شريعة

 والظهور والزلل الشبهات كل عن والابتعاد الشخصية لمصالحه وظيفته استغلل عدم  -1

    المهنة. بشرف يليق لا بمظهر

 نظموال القواعد حدود في والكلية القسم قبل من له الصادرة التعليمات بتنفيذ الالتزام -3

 الجامعة. في بها المعمول

   الوطن. أو الدين أو للكلية يءتس قد بتصرفات القيام وعدم المهنة شرف على الحفاظ  -4

 ضاحإي كوسائل تستخدم والتي مهنته بحكم له تسلم التي والمعدات الأجهزة على المحافظة -5

   أجله. من أعدت الذي الغرض في خدمهايست وأن

    بها. المحيطة والبيئة الكلية داخل والأخلقي الصحي الوعي نشر في المساهمة -6

 يالت بالمقررات المتعلقة العلمية مشاكلهم وحل الطلب جعةرالم مكتبية ساعات تحديد  -1

    .ابتدريسه يقوم

 طويروت بتحديث يتعلق فيما وخاصة تخصصه مجال في بها يكلف التي بالأعمال القيام -8

    وتحسينها. ةالدراسي المناهج

   سية.راالد حلهمرام في الطلب على الأكاديمي فابالإشر القيام -9

 لقسما قبل من بها يكلف التي والتأديب والتحقيق قبةراوالم الامتحانات لجان في المساهمة -71

   .ةالكلي أو

 الآتي: في تتمثل والتي الكلية خلل من المجتمعية الخدمات بعض بتقديم القيام  -77

   وغيرها. كالمخدرات السلبية الظواهر بعض على تركز توعية ترابمحاض مالقيا أولاا:
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ا:    البيئي. بالإصحاح وتتعلق البيئة تخدم التي العامة تاالمحاضر بعض ءإلقا ثانيا

ا:  وتساهم ةادياقتص أو اجتماعية مشكلة حل في تساهم التي العلمية ثالبحو بعض رنش ثالثا

   المجتمع. تنمية في

ا: ا راف يسد منهجي كتاب ترجمة أو فتألي رابعا ا  غا ا  او علميا   ليمية.التع المؤسسات في منهجيا

ا:  ،ةذاتيال السيرة تشمل التدريس هيئة أعضاء عن الكلية بموقع خاصة صفحة دإعدا خامسا

    بنشرها. قام التي العلمية ثالأبحا ،المنشورات ،العلمي المؤهل الخبرة،

 سالتدري هيئة عضو مع التعاقد وإجراءات آليات  1.2

ة في تحتاجها العملية التعليمي العناصر التييعد عضو هيئة التدريس من أهم    

الجامعية، وفي إطار التنافس الكبير على تقديم تعليم ذو جودة عالية فإن الأمر  تالمؤسسا

يتطلب وجود معايير لاختيار عضو هيئة التدريس تتميز بالشفافية والموضوعية 

 ولذلك فإن آليات اختيار عضو هيئة التدريس بالكلية تكون وفق الآتي: والعدالة،

   بالكلية: التدريس هيئة أعضاء اختيار آليات 2.11.

ت الاحتياجاتعتمد هذه  العلمي ثمتحدد احتياجات الأقسام العلمية عن طريق مجلس القسم 

 علىعرض هذه الاحتياجات في مجلس الجامعة للحصول  للكلية ويتمالمجلس العلمي  نم

عن حاجة الكلية  من رئاسة الجامعة، ويتم الإعلن في موقع الكلية والجامعة ةالموافق

الكلية في ذلك المواد  بالكلية وتراعيللتعاقد مع أعضاء هيئة تدريس لشغل وظيفة والعمل 

اختيار وتتم آلية  العالي،المنظمة للتعليم  (501) من اللئحة (171،172،173،174،175)

 الآتية:هيئة التدريس وفق الخطوات  وعض

مؤهلت الأساتذة المتقدمين وتختار المناسب  راسةـ تجتمع اللجنة العلمية بالقسم لد1

 التالية:عى في الاختيار المعايير راالتي بها عجز، على أن ي المقررات منهم لتدريس

الإجازة من هذا الشرط حملة  جيد ويستثنىـ ألا تقل الدرجة الجامعية الأولى عن  أ

 .   )الدكتوراه( ةالدقيق

 الجامعية.ـ أن تكون الشهادة العليا مطابقة للتخصص في الشهادة  ب
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ـ في حال توفر المعيارين السابقين تكون الأفضلية في الاختيار للدرجة العلمية  ج

 الأعلى.

ثم الماجستير في حالة تطابق  الدكتوراهالعلمية الأعلى  الأولوية للدرجةـ تكون  د

 التخصص. 

 علمية بالقسم.   تتم التزكية من قبل اللجنة ال - ه

وتكون هي الفيصل في اعتماد الاختيار، وتبليغهم  ،المفاضلة بين المتقدمين راءـ يتم إج2

 التي سيكلفون بها ومعرفة مدى جاهزيتهم لتغطية مفردات المقرر بكفاءة.   بالمقررات

ـ يخضع عضو هيئة التدريس بعد التعاقد لفترة اختبار مدتها سنة كاملة تبدأ من تاريخ 3

 لإثبات جدارته لتولي الوظيفة.    لمباشرته للعم

 ـ تعطي الأولوية في الاختيار للمعيدين الذين أعدوا ليكونوا أعضاء هيئة تدريس بالكلية.   4

معات أخرى على نفس الدرجات العلمية ـ يكون قبول أعضاء هيئة التدريس العاملين بجا5

 التي يشغلونها.   

  للتعيين المطلوبة المستندات21.2.

 .الشهادات العلمية الأصلية  -1

 .معادلة الشهادات من مركز معادلة الشهادات -2

 .شهادة الخلو من السوابق )الحالة الجنائية(  -3

 شهادة صحية )سارية المفعول(. -4

 .الوضع العائلي -5

 .الرقم الوطني -6

 .( صور شمسية حديثة4) عدد -7

 .طلب كتابي -8

 .ملف معلق -9

 مساعد محاضر درجة على التعيين شروط 13.7.

 ام أو الليبية الجامعات إحدى من ”الماجستير العالية   الإجارة على حاصلا  يكون أن .1

 ت.الشهادا بمعادلة المُختصة الجهة من بها المعترف الشهادات يعادلهما
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 .الأقل على سنتان الأولى الجامعية الدرجة على حصوله على مضى قد يكون أن .2

 .شمسية سنة وثلثين خمس على عمره يزيد ألا .3

 .للتعيين المطلوبة المستندات استيفاء .4

 محاضر درجة على التعيين شروط 14.1.

 نم )الماجستير( العالية الإجازة أو )الدكتوراه( الدقيقة الإجازة على حاصلا  يكون أن .7

 مختصةالُ  الجهة من بها المعترف شهاداتال من يعادلها ما أو الليبية تالجامعا إحدى

 .تالشهادا بمعادلة

 على سنوات خمس الأوُلى الجامعية الدرجة على حصوله على مضى قد يكون أن .1

 .الأقل

 التدريس مجال في خبرة يعادلها ما أو العالية الإجازة درجة على للحاصل تكون أن .3

 .مساعد  ُمحاضر لدرجة شغله بعد الأقل على سنوات أربع عن تقل لا الجامعي

 ُُ  علمية دورية أو مجلة في بحثاا أعد قد العالية الإجازة على الحاصل يكون أن .4

 .للترقية استحقاقه المقيمون ويقُرر للتقييم بحثه عويخض محكمة

 .شمسية سنة خمسين على عمره يزيد ألا .5

 .للتعيين المطلوبة المستندات استيفاء .6

 المتعاونين: التدريس هيئة أعضاء مع التعاقد 3.1

يكون قبول اعضاء هيئة التدريس المتعاونين بالكلية عن طريق التعاقد، على أن يكون     

ا للعقود المحددة من وازرة التعليم العالي والبحث  (رئيس الجامعةالأول:)الطرف  وفقا

ا على ما يتقاضاه من مقابل الساعات الإضافية  ا لنص المادالعلمي، ويعاملون ماليا  ةوفقا

 م.   2010لسنة  (501) مالقرار رقمن  (239)

 - متعاون: تدريس هيئة عضو مع التعاقد اشتراطات 7.3.1

أو الماجستير من إحدى الجامعات الليبية أو  الدكتوراهـ أن يكون حاصلا على مؤهل 1

 ما يعادلها من الشهادات المعترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات.  

 ـ أن يكون قد مضى على حصوله على الدرجة العلمية السابقة سنتان على الأقل.   2

 الجامعي.ـ أن يكون لديه الخبرة في مجال التدريس 3
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زيد عمره عن خمس وثلثون سنة في الماجستير وعن خمسون سنة في ـ أن لا ي4

 الدكتوراه.

 متعاون: تدريس هيئة عضو مع التعاقد إجراءات واتــــخط 2.3.2

تقوم الكلية بالتعاقد مع أعضاء هيئة التدريس أو استقطابهم لتغطية النقص في أعضاء 

 الإجراءات الآتية: ـوذلك من خلل إتباع  سهيئة التدري

ا  متعاون بطلب إلى رئيس القسم .ت.الراغب في التعاقد كعضوهـ يتقدم .1 العلمي مصحوبا

 .بالمستندات المطلوبة

من  يبدي مجلس القسم العلمي رأيه في اجتماعه الدوري أو الاستثنائي بالموافقة .2

عميد  عدمها، وفي حالة الموافقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة الإجراء إلى

  .الكلية

 .العلمية الكلية الإجراء في حالة موافقته إلى وكيل الجامعة للشؤونيحيل عميد  .3

 موافقتهة يبدي وكيل الجامعة للشؤون العلمية رأيه بالموافقة من عدمها، وفي حال .4

 .أعضاء هيئة التدريس شؤونيحيل الإجراء إلى مدير إدارة 

امعة فيه عقد من ثلث نسخ يرمز للج.أعضاء هيئة التدريس شؤونيحرر مدير إدارة  .5

المتعاون بالطرف  هيئة التدريس الأول ويمثلها رئيسها، ويرمز لعضو بالطرف

 .العقود إلى عميد الكلية الثاني ثم يحيل

 .ثانيالطرف ال بالتوقيع على العقد بصفته عضو متعاون يقوم المتقدم لشغل وظيفة .6

 .أعضاء هيئة التدريس شؤونيحيل عميد الكلية العقود إلى مدير إدارة  .7

 .العقود إلى رئيس الجامعة أعضاء هيئة التدريس شؤونيحيل مدير إدارة  .8

 أعضاء هيئة التدريس. شؤونيعتمد رئيس الجامعة العقود ثم يحيلها إلى إدارة  .9

عضو هيئة نسخة من العقد إلى  أعضاء هيئة التدريس بتسليم شؤونإدارة  متقو .10

 الشؤونوحفظ نسخة بملفه وإحالة نسخة إلى مكتب  المتعاون .تدريس متعاون

 المالية
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 :المطلوبة المستندات 3.3.2

 الاصلية.الشهادة العلمية  -1

 إقامة.شهادة ميلد و -2

 الشهادة الصحية -3

 موافقة جهة العمل -4

 صور شمسية  4 -5

 قسيمة إيداع مصرفي -6

 ملف معلق -7

 زوار: أساتذة تدريس هيئة أعضاء استدعاء 4.1

، توجيه دعوة حضور لأساتذة من ذوي رئزاعاء عضو هيئة التدريس ديقصد باست

ت ارت أو تقديم الاستشااالكفاءات العلمية العالية للستفادة منهم في إلقاء محاضر

 العلمية في الكلية.

 - زائر: تدريس هيئة عضو استدعاء اشتراطات 7.4.1

 ئر.   زاـ مذكرة من القسم تبين حاجتها إلى عضو هيئة تدريس 1

ـ تسلم المذكرة إلى وكيل الشئون العلمية بالكلية لاعتمادها من عميد الكلية ثم إحالتها 2

العلمية بالجامعة قبل شهر من الموعد المحدد لبرنامج الأساتذة ن وؤإلى وكيل الش

 العلمية.الزوار ، وموافقة وكيل الشئون 

 الدكتوراه()الدقيقة ـ أن يكون حاصل على الإجازة 3

 ـ ألا تقل درجته العلمية عن أستاذ مساعد.  4

ـ تعطى الأولوية في استدعاء اساتذة زوار للأقسام التي يوجد بها نقص في أعضاء 5

 .  سهيئة التدري

 ئر أي مسئولية أو مهمة إدارية بالكلية.  زاألا يتولى الأستاذ ال-6

 ئرين على أساتذة محددين.  زاـ ألا تقتصر دعوة الأساتذة ال7

 زائر: تدريس هيئة عضو استدعاء إجراءات واتــــخط 2.4.2
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هم ئرين وتخصصاتزاـ يعد القسم العلمي مذكرة يوضح فيها احتياجاته من الأساتذة ال1

 وتاريخ استدعائهم.   

ـ يحيل رئيس القسم المذكرة إلى وكيل الشئون العلمية بالكلية ، ثم تحال إلى عميد 2

 .   االكلية لاعتماده

 ي. رأال بالجامعة لإبداءء إلى وكيل الشئون العلمية رايحيل عميد الكلية الإجـ 3

ى ء ثم يحيله إلرايه ، وفي حالة الموافقة يعتمد الإجرأـ يبدي وكيل الشئون العلمية 4

 رئيس الجامعة.  

ا للشروط المذكورة أعله 5 ـ يقوم رئيس الجامعة باستدعاء الأساتذة الزوار طبقا

 الكلية المعنية.   حالتهم إلى او

 الكلية: من وطني تدريس هيئة عضو ونقل وإعارة ندب 5.1

شروط ندب عضو هيئة التدريس  ( إلى501) من اللئحة (188،187)المواد تشير 

 كالآتي: ـوهي 

 ـ موافقة الجهة التي يرغب عضو هيئة التدريس في الانتقال إليها.   1

 ـ موافقة عميد الكلية ورئيس الجامعة على ندب عضو هيئة التدريس.  2

 ـ ألا يندب للعمل في أكثر من جامعة.   3

 سنتين.ـ أن يكون قد مضى على تعيينه بالجامعة مدة لا تقل عن 4

 ياه المالية الأخرى زامل الجامعة المعار إليها صرف مرتباته ومحـ أن تت5

لا يزيد إجمالي المدة عن  تجديدها بحيثـ ألا تزيد مدة الندب عن سنة واحدة ويجوز 6

 ر من رئيس الجامعة بعد موافقة الجامعتين.   راعن ذلك توجب ق تإذا زاد سنوات أربع

 تدريس: هيئة عضو ندب إجراءات واتــــخط 7.5.1

ـ يتقدم عضو هيئة التدريس الذي يرغب في الندب أو الانتقال أو الإعارة بطلب كتابي 1

ا بموافقة الجهة التي يرغب في العمل  سإلى رئي  بها.القسم العلمي مصحوبا

 .الاستثنائيـ يعرض رئيس القسم العلمي الطلب في اجتماع مجلس القسم الدوري أو 2
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الة الموافقة على الطلب يقوم رئيس القسم ـ يبدي مجلس القسم أريه تجاه ،وفي ح3

 .يرأبإحالة الطلب إلى عميد الكلية لإبداء ال

يه تجاه الطلب في اجتماعه الدوري أو الاستثنائي ، وفي حالة رأـ يبدي مجلس الكلية 4

ون أعضاء هيئة ؤالموافقة على الطلب يقوم عميد الكلية بإحالة الطلب إلى مدير ش

 بالجامعة.التدريس 

ون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة على الطلب ، ثم يحيله إلى ؤيصدق مدير إدارة شـ 5

 ون العلمية. ؤوكيل الش

، وفي حال الموافقة على الطلب يحيله إلى  رأيهن العلمية ؤوـ يبدي وكيل الجامعة للش6

 رئيس الجامعة.  

 ية.القانونون ؤـ يصدق رئيس الجامعة على الطلب، ثم يحيله إلى مكتب الش7

عضو هيئة التدريس ثم  أو نقل ندب أو إعارة القانونية قرارون ؤـ يعد مدير مكتب الش8

 رئيس الجامعة.    ىيحيله إل

 ر الندب أو الإعارة أو النقل.  راـ يصدر رئيس الجامعة ق9

 التدريس: هيئة لعضو العمل ةمباشر 6.1

رجوعه للقيام بمهامه وواجباته داخل الكلية بعد  التدريس،يقصد بمباشرة عضو هيئة 

أو المرضية أو إجازة التفرغ العلمي أو بعد رجوعه من الندب أو الإعارة،  ةالإجازة السنوي

 ـالآتي: مباشرة العمل لعضو هيئة التدريس في  إجراءات وتتمثل

 راءمدون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة نماذج مباشرة عمل إلى ؤـ ترسل إدارة ش1

 ساءؤمكاتب شئون أعضاء هيئة التدريس بالكليات والذين بدورهم يقوموا بإحالتها إلى ر

 الأقسام العلمية.   

 ـ يقوم رئيس القسم العلمي بتوزيع نماذج مباشرة العمل إلى أعضاء هيئة التدريس.   2

لى ع بهم والتوقيعـ يسلم أعضاء هيئة التدريس النماذج بعد تعبئة الخانة الخاصة 3

 النموذج إلى رئيس القسم العلمي المختص. 
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ـ يصدق رئيس القسم العلمي المختص على نموذج مباشرة العمل ثم يحيله إلى مدير 4

 الكلية.أعضاء هيئة التدريس بالكلية الذي بدوره يحيله إلى عميد  نمكتب شؤو

 امعة.بالجدريس ن أعضاء هيئة التؤوـ يعتمد عميد الكلية النموذج ثم يحيله إلى إدارة ش5

 ـيقوم مدير إدارة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بالتصديق على النموذج ويحفظ نسخة 6

الملف الإداري لعضو هيئة التدريس ، ثم يحيل نسخة إلى مكتب الشئون المالية  منه في

 بالجامعة.

 التدريس هيئة أعضاء ترقيات 1.3

 : محاضر درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية.3.11 

 من(الماجستير) العالية الإجازة أو(هاالدكتور) الدقيقة الإجازة على حاصلا  يكون أن -7

 مختصةالُ  الجهة من بها المعترف شهاداتال من يعادلها ما أو الليبية الجامعات إحدى

 .الشهادات بمعادلة
 على سنوات خمس الأوُلى الجامعية الدرجة على حصوله على مضى قد يكون أن  -1

 .الأقل
 التدريس مجال في خبرة يعادلها ما أو العالية الإجازة درجة على للحاصل تكون أن  -3

 .مساعد ُُ  محاضر لدرجة شغله بعد الأقل على سنوات أربع عن تقل لا الجامعي
 محكمة  ُعلمية دورية أو مجلة في بحثاا أعد قد العالية الإجازة على الحاصل يكون أن  -4

 .للترقية استحقاقه مونالمقي ويقُرر للتقييم بحثه ويخضع
 .شمسية سنة ستين على عمره يزيد ألا  -5

 :مساعد أستاذ درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية 2.1.3

 من )الماجستير( العالية الإجازة أو الدقيقة)الدكتوراه( الإجازة على حاصلا  يكون أن -7

 المختصة الجهة من بها المُعترف الشهادات من يعادلهما ما أو الليبية الجامعات إحدى

 .الشهادات بمعادلة
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 جةدر شغله خلل الجامعي التدريس في سنوات أربع عن تقل لا مدة أمضى قد يكون أن -1

 الإجازة على حاصلا  كان إذا سنوات وثلث العالية الإجازة على حاصلا  كان إذا رمحاض

 .الدقيقة

 الجامعية الدرجة على حصوله بعد الأقل على سنوات ثماني مدة أنهى قد يكون أن  -3

 .الأولى

 ومتعددة محكمة علمية دوريات أو مجلت في منشورة علمية بحوثاا أنجز قد يكون أن  -4

 درجة شغله فترة خلل الدقيق تخصصه مجال في ثلثة عن الابحاث عدد يقل ولا

 .للترقية استحقاقه المقيمون يقُررو للتقييم الأبحاث وتخضع محاضر

 :مشارك أستاذ درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية 3.1.3 

 من )الماجستير( العالية الإجازة أو الدقيقة)الدكتوراه( الإجازة على حاصلا  يكون أن -7

 المختصة الجهة من بها المُعترف الشهادات من يعادلهما ما أو الليبية تالجامعا إحدى

 .الشهادات بمعادلة

 جامعية سنوات أربع عن تقل لا مدة الجامعي التدريس مجال في أمضى قد يكون أن -1

 وست راه(،)الدكتو الدقيقة الإجازة على حاصلا  كان إذا مساعد أستاذ درجة شغله خلل

 (.)الماجستير العالية الإجازة على حاصلا  كان إذا سنوات

 على سنة عشرة اثنتا الأولى عيةالجام الدرجة على حصوله على مضى قد يكون أن -3

 .الأقل

 ومتعددة محكمة علمية دوريات أو مجلت في منشورة علمية بحوثاا أجرى قد يكون أن  -4

 غلهش فترة خلل الدقيق تخصصه مجال في أربعة عن عددها يقل لا مبتكرة ومشاريع

 حاصلا  كان إذا أما (،الدكتوراه) الدقيقة الإجازة على حاصلا  كان إذا دمساع أستاذ درجة

 حاثالأب تقيم بحوث خمسة عددها يكون أن فيشترط )الماجستير( العالية الإجازة على

 .للترقية استحقاقه المقيمون ويقُرر
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 :أستاذ درجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية تتم 4.7.3

 إحدى أو الليبية الجامعات إحدى من )الدكتوراه( الدقيقة الإجازة على حاصلا  يكون أن  -7

 .الشهادات بمعادلة المختصة الجهة من بها معترف الُ  الجامعات

 .سنوات أربع عن تقل لا مدة مشارك أستاذ درجة شغل قد يكون أن  -1

 ومتعددة محكمة علمية دوريات أو مجلت في منشورة علمية بحوثاا أجرى قد يكون أن -3

 شغله فترة خلل الدقيق تخصصه مجال في خمسة عن عددها يقل لا مبتكرة ومشاريع

 .للترقية استحقاقه المقيمون ويقُرر الأبحاث تقييم ويجرى مشارك أستاذ درجة

 على سنة عشرة ست الأولى لجامعيةا الدرجة على حصوله على مضى قد يكون أن  -4

 .الأقل

 شروط يستوف لم إذا التالية الوظيفية الدرجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية يجوز

 .العمل لعلقات المنظمة للتشريعات طباقا وذلك العلمية الترقية

  :يلي ما مبتكرة مشاريع أو منشورة علمية بحوث بعبارات ويقصد

 .ترجمة أو تحقياقا أو تأليافا المحكمة العلمية الكتب-أ

 .محكمة علمية دوريات أو مجلت في المنشورة العلمية الأوراق -ب

 .محكمة عمل ورش أو ندوات أو مؤتمرات في المنشورة العلمية الأوراق -ج

 ذات الجهات من اختراع براءات بها صدرت التي العلمية والابتكارات الاختراعات -د

 .الاختصاص

 و ةوالأدبي الفنية والملحم واللوحات كالمنحوتات الرفيعة القيمة ذات فنيةال الأعمال - ـه

 كذلك

 .والترقية التعيين لأغراض التقييم لجان تقبلها التي الإبداعية الأشكال

 ضمن الترقية لإجراءات خاص نظام وضع الخاص العلمي والبحث التعليم وزارة وتتولى

 حاثالاب حساب وكيفية للترقية اللزمة المبتكرة والمشاريع العلمية المنشورات تصنيف

 وشروط للنشر والمقبولة المُحكمة والدوريات المجلت ومواصفات المشتركة والمشاريع

 . الترقية إجراءات من ذلك وغير النشر
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 العلمية الترقية إجراءات 2.3

 أو لمختصا العلمي للقسم للترقية طلب بتقديم للترقية المرشح التدريس هيئة عضو يقوم -1

 ةالدرج الخصوص وجه على فيه يذكر لذلك معادا يكون نموذج وفق له التابع البحث مركز

 استيفاء دبع الطلب تقديم وتاريخ الدقيق والتخصص عليها الحصول وتاريخ الحالية ةالعلمي

 مللمتقد العلمي الإنتاج به مرفاقا المختص العلمي القسم إلى النموذج هذا يقدم طالشرو

 .يةللترق

 ضاءأع ثلثة من لجنة لذلك يفُوضه من أو للجامعة العلمية اللجنة رئيس من بقرار تشكل -2

اء للترقية للمرشح العلمي الإنتاج ملتقيي  ةهيئ اعضاء لجنة رئيس اقتراح على بنا

 :يلي ما التقييم لجنة أعضاء في طويشتر بالجامعة التدريس

 .ترقيةلل للمرشح الدقيق التخصص ذات من يكونوا ان -أ

 .للترقية للمرشح العلمية الدرجة من أعلى العلمية درجاتهم تكون أن -ب

  .الجامعة خارج من الأقل على أحدهم يكون أن – ج

 لىع بالأغلبية قرارتها وتتخذ الكاملة السرية أدائها وفي اللجنة هذه تشكيل في ويراعى

 النظام هذه ويحُدد ، بها لالمعمو اللوائح وفق العلمية الترقية نظام يبينه الذي النحو

 .التقييم لجان مكافآت

 لترقيةا لشروط استيفائه بعد التالية العلمية الدرجة إلى التدريس هيئة عضو ترقية تتم -3

اء الجامعة رئيس من بقرار  بالجامعة التدريس هيئة أعضاء شؤون لجنة توصية على بنا

 .الاستحقاق تاريخ نم الترقية وتحُسب

  التدريس هيئة أعضاء لجنة 3.3

 النحو على التدريس هيئة أعضاء لشؤون لجنة الجامعة رئاسة من بقرار تشُكل 

 :التالي

ا رئي ( ذلك أمكن كلما أستاذ بدرجة بالجامعة التدريس هيئة أعضاء أحد يكون -1  ( سا

 عن درجته تقل لا والكفاءة الخبرة ذوي من كلية كل عن التدريس هيئة ضوع -2

  ))عضوا .ليةالك مجلس طريق عن اختياره يتم دمساع أستاذ درجة
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 )عضواا( بالجامعة القانونية الشؤون مكتب عن عضو -3

 ومقرراا( )عضوا بالجامعة التدريس هيئة أعضاء شؤون إدارة مدير -4

 .العلمية للشؤون الجامعة وكيل إشراف تحت التدريس هيئة أعضاء شؤون لجنة وتعمل

 التدريس هيئة أعضاء شؤون لجنة مهام 1.3.3

 قةالمتعل والإعارة والندب والنقل والترقية التعيين شروط استيفاء من التحقق .7

 .الأخرى الوظيفية أمورهم وكافة سالتدري هيئة لأعضاء

 فعور نتائجها لاستخلص بالترقية الخاصة التقييم لجان تقارير على الاطلع .1

 .الجامعة مجلس إلى بها التوصية

 قبل من المتعاونين التدريس هيئة بأعضاء الخاصة العلمية التقارير دراسة .3

 بالكليات ةالمختص العلمية الأقسام

 .الجامعة مجلس قبل من اختصاصها نطاق في أعمال من به تكلف ما .4

 السنة خلل الأقل على شهر كل واحدة مرة التدريس هيئة أعضاء شؤون لجنة تجتمع

 ثلثي بحضور إلا صحيحة اجتماعاتها تكون ولا رئيسها من دعوة على ءبنا الجامعية

 عندو ، الحاضرين عدد بأغلبية اللجنة توصيات وتصدر ، سالرئي فيهم بمن الأعضاء

 قبل من اجتماعاتها محاضر مسودة وتوقع الرئيس منه الذي الجانب يرجح التساوي

 رئاسة على ومحاضرها اللجنة توصيات أنتعرض على والحاضرين والمقرر الرئيس

 .للعتماد الجامعة

 كما النافذة للتشريعات طباقا التدريس هيئة بأعضاء الخاصة والعلوات المرتبات تحُدد

 والشروط القواعد وبذات النافذة التشريعات في المقررة الأخرى العلوات تذا يمنحون

 .بها الواردة

 التدريس هيئة أعضاء إجازات 7.4

 السنوية الإجازة1.1.4
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يتمتع عضو هيئة التدريس بإجازة سنوية تمنح أثناء العطلة الجامعية وتبدأ بانتهاء 

وإعلن النتائج وتنتهي ببداية العام الجامعي الجديد، ولا يرخص للإجازة  ةالسنة الدراسي

قام بالعمل خللها وكانت حاله العمل تسمح بذلك ومع ذلك يجوز  نإلا لمفي غيرها 

                                         .ازات فيغير العطلة لظروف استثنائيةالترخيص بالإج

وفي حالة الضرورة ومقتضيات المصلحة العامة يجوز بقرار من رئيس الجامعة أو 

العالي تكليف عضو هيئة التدريس بالعمل أثناء العطلة الجامعية لمدة لا  ممؤسسة التعلي

على أن يمنح مكافأة تعادل مرتبه الأساسي عن تلك المدة ويسقط  دشهر واحتزيد على 

 التي منحت له فيها المكافآت. ةعن المدحقه في الإجازات 

 .بقانون علقات العمل وتكون المدة المقررة للإجازة السنوية وفاقا لما هو محدد

 المرضية الإجازة 2.1.4

والإجازة يستحق عضو هيئة التدريس الإجازة المرضية والإجازة الخاصة بدون مرتب، 

وفاقا للتشريعات المنظمة  زاتكامل، والإجازة الطارئة والمقابل النقدي للإجا ببمرت

 .لعلقات العملقانون 

على عضو هيئة التدريس الوطني المنقطع عن عمله بسبب المرض إبلغ القسم أو و 

عن حالته الصحية ومدى استحقاقه للإجازة بناء على تقرير من  اابع لهالتالكلية 

 .المرضية ةوقوع الحالالطبيب المعالج فور 

 يالعلم التفرغ إجازة 3.1.4

 وذلك العلقةهو إعفاء عضو هيئة التدريس من مهامه التدريسية وجميع نشاطاته ذات 

لتهيئته للقيام بدراسات علمية أو إجراء البحوث والتجارب والقيام بأعمال التأليف 

والترجمة أو تحقيق المخطوطات لسد نقص علمي أو حاجة تقتضيها المصلحة العامة أو 

لاكتساب خبرة علمية في مجال تخصصه وتنشيط معلوماته وتمكنه من الاطلع على أخر 

 .ل تخصصهالتطورات العلمية في مجا

 متطلبات الإجازة: 

من رئيس الجامعة بناء على اقتراح لجنة شؤون  بقرارتمُنح إجازة التفرغ العلمي -1
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 . هيئة التدريس أعضاء

أن تكون مدتها سنة جامعية كاملة ، ويجب أن تكون متصلة فل يجوز تجزئتها  -2

 .الحصول عليها في سنوات متعددة بقصد

العلمية للجامعة أوقات منح هذه الإجازات بما لا يؤثر على تنظم بقرار من اللجنة  -3

 .العملية التعلمية بها انتظام

تحدد بقرار من وزير التعليم والبحث العلمي المدة التي يقضيها عضو هيئة  -4

 . بحيث لا تقل عن ثلثة شهور ولا تزيد عن ستة أشهر التدريس بالخارج

اء وجوده بالخارج وفاقا للئحة العاملين يعامل عضو هيئة التدريس مالايا أثن -5

عضو هيئة التدريس إذا قضى إجازته العلمية بالداخل بمرتبه كاملا  بالخارج ويتمتع

 .وكافة مزياه وعلواته بما في ذلك علوة التدريس ومقابل الساعات الإضافية

 :شروط إجازة التفرغ العلمي 

عند طلب الإجازة في المرة ) مساعدأستاذ  (درجةألا تقل درجته العلمية عن  .1

لطالب الإجازة للمرة الثانية وعن  بالنسبة) مشاركأستاذ  (الأولى وعن درجة

 .درجة أستاذ لطالب الإجازة للمرات التالية

أن يحصل على قبول من إحدى الجامعات الأجنبية المعترف بها من وزارة  .2

ا إذا أم العلمي،لقضاء الشق الخارجي من إجازة التفرغ  يوالبحث العلمالتعليم 

 .الشرطهيئة التدريس من هذا  فيعفى عضورغب في قضائها بالداخل 

ته العلمية وأن يكُرس كل جهده للبحث العلمي طوال اأن يتفرغ فعلايا لإجاز .3

إجازة التفرغ ولا يجوز له أثناء الإجازة القيام بالتدريس ولو على سبيل 

 .أو أن يمارس العمل الإداري في الجامعة أو خارجهاالتعاون 

 إجراءات إجازة التفرغ العلمي: 

يتوجب على عضو هيئة التدريس التقدم بطلب الحصول عليها إلى القسم -1

 للعمل العلمي الذي  اصاأشهر من بدايتها، وأن يرفق بطلبه ملخ المختص قبل ستة

 .تحُدد وزارة التعليم والبحث العلمي ينوى القيام به وفق النموذج والإجراءات التي
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من أعضاء  (15%) لا يجوز أن تمنح إجازة التفرغ العلمي لأكثر من نسبة -2

 .فعلا القائمين بالتدريس بالقسم العلمي  هيئة التدريس

إذا تعددت طلبات الحصول على إجازة التفرغ العلمي بشكل يؤثر في انتظام  -3

ثم  راا ب الإجازة لأول مرة ثم الأكبر عملطال تم تمنح الأولوية العملية التعلمية

 .الأقدم في الدرجة ثم الأكثر بحوثاا نشرها بالفعل

 يجوز قطع أو تأجيل إجازة التفرغ العلمي إلا في حالة الضرورة ويصدر قرار لا -4

وذلك بناء على اقتراح القسم العلمي  الجامعة،التأجيل من رئيس  القطع أو

ويحتفظ عضو هيئة التدريس بحقة في الإجازة او ما  المختص ومجلس الكلية

يبقى منها بعد انقضاء أسباب القطع أو التأجيل مباشرة، ويصدر قرار تجديدها 

 .من رئيس الجامعة

يتوجب على عضو هيئة التدريس خلل شهرين من انتهاء الإجازة العلمية تقديم  -5

و الدراسات أو التجارب مفصل إلى القسم العلمي عن الأبحاث أو المؤلفات أ تقرير

يتم تمكينه من مباشرة  ولا .وانشطتهبنسخ من إنجازاته  التي أجراها مرفقة

 .عنهالعمل الجامعي التالي إلا بعد تقديم التقرير المنوه 

على الكلية إحالة تقرير مفصل عن عضو هيئة التدريس إلى مجلس الجامعة  -6

دة عضو هيئة التدريس من استفا ىوتقييمها لمدبآرائها وملحظاتها  عاومشف

 .أجراهاإجازة التفرغ العلمي ونسخة من الكتب والأبحاث أو التجارب التي 

لا يجوز لعضو هيئة التدريس الحصول على إجازة تفرغ علمي لاحقة إذا فشل  -7

 .من الإجازة السابقة أو خالف شروطها في الاستفادة

ي جامعة أو هيئة أو لا يجوز لعضو هيئة التدريس قبول أي منحة دراسية من أ -8

حكومة أو أي جهة أجنبية إلا بموافقة وزارة التعليم والبحث العلمي،  مؤسسة أو

وفي حال المخالفة يحال عضو هيئة التدريس إلى مجلس التأديب بقرار من رئيس 

 .العقدالجامعة ويعُاقب إذا ثبت ذلك 
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 التدريس: هيئة لأعضاء العلمية الدرجات 4.7.3

ا  تالدرجاتحدد  العلمية وما يقابلها من الدرجات الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس وفقا

 التالي:على النحو  (501) في اللئحة (168)للمادة 

 بعة عشر راال أستاذ:ـ 1

 الثالثة عشر  مشارك:ـ أستاذ 2

 رالثانية عش مساعد:ـ أستاذ 3

 الحادية عشر  محاضر:ـ 4

 العاشرة   مساعد:ـ محاضر 5

   التدريس: هيئة عضو تقييم آليات 7.5

المعلومات والبيانات عن عضو هيئة التدريس  التدريس جمعيقصد بتقييم عضو هيئة    

ا للتوصيف الوظيفي والواجبات التدريسية والبحثية وخدمة المجتمع للوصول إلى حكم  وفقا

 سي.  رانهائي حول أدائه العام خلل الفصل الد

كلية ولذلك من المهم الويعد عضو هيئة التدريس هو أساس جودة العملية التعليمية ب   

 ،المطلوبالمتميز ويكون في المستوى  على أدائهتقييمه بصفة دورية من أجل الحفاظ 

 الآتي: وتكون آلية التقييم وفق 

 دمه. من ع جودة الأداءتقييم الطالب لأداء عضو هيئة التدريس لتحديد ان ـ استبي1

 ـاستبيان تقييم رئيس القسم لمدى فاعلية ونشاط عضو هيئة التدريس العلمي والأكاديمي 2

، ويكون ذلك مكمل لتقييم الطالب وعامل مساعد في تكوين فكرة صحيحة عن كفاءة 

 المحاضرين ونشاطهم في القسم والمشاركة في البحث العلمي وخدمات المجتمع والبيئة.   

بحضور  زامأعضاء هيئة التدريس لعضو هيئة التدريس من حيث الالت نشؤو ـتقييم مكتب 3

 واستيفاء الوعاء الزمني.   تالمحاضرا

 وتحليلها للوصول إلى نتائج.   راتـ تجميع هذه المؤش4
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ـ تجميع التقييمات لدى رئيس القسم ويتم تداولها مع اللجنة العلمية بالقسم وتوثيقها في 5

 راءاتما يلزم من إج التدريس واتخاذون أعضاء هيئة ؤصادر عن مكتب ش صنموذج خا

 ه أو بإنهاء عقده.  راربشأن تقويم عضو هيئة تدريس إما باستم

 والإدارية: القيادية الوظائف شغل آلية 1.5

أ تكافؤ بمبد زامتلتزم الكلية بإتباع سياسة توسيع قاعدة المشاركة في العمل والالت      

يع بما يحقق العدالة والمساواة بين أعضاء هيئة التدريس أمام الجم وإتاحتهاالفرص 

ا لمعايير وشروط محددة واضحة ومعلنة وذلك في شغل المناصب القيادية والإدارية  وفقا

ءات راوتكون الاج العمل.اللجان الدائمة والمؤقتة أو فرق  بالكلية وكذلك عند تشكيل

 يلي: المتبعة لشغل المناصب القيادية كما 

 البرنامج )منسق مختص علمي قسم رئيس وظيفة شغل شروط 7.1.5

 (الأكاديمي

 قط.فـ أن يكون أحد أعضاء هيئة التدريس القارين بالكلية والمتفرغ للعمل بالكلية 1

ـ تعطى الأولوية لعضو هيئة التدريس المتحصل على أعلى درجة علمية في مجال 2

 تخصصه.  

 به.ـ أن تكون لديه القدرة على تحمل المسئولية والدقة في إنجاز العمل المنوط 3

 الإداري.ـ أن تكون لديه الخبرة الكافية في المجال العملي 4

 ـ أن يمتلك مها ارت التواصل مع جميع المستويات الإدارية.   5

 ـ أن يمتلك مها ارت حل المشاكل والعمل ضمن فريق.  6

 بالقسم.دة لتسيير العمل الأكاديمي والإداري راالرغبة والإ ـ أن تتوفر لديه7

 ـ أن يجيد اللغة الانجليزية واستخدام الحاسوب.  8

ـ في حال تطابق الشروط في أكثر من شخص يتم المفاضلة بينهم عن طريق اللجنة 9

 .   ةالعلمية بالكلي

 ـ أن يتحصل على موافقة اللجنة العلمية بالكلية.   10
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التناوب على شغل وظيفة رئيس قسم وفتح باب الترشيح كل ثلثة سنوات ـ يتم 11

 كحد أقصى مالم توجد ضرورة لذلك.  

ـ في حال عدم توفر هذه الشروط يجوز بعد موافقة القسم العلمي واللجنة العلمية 12

بعض هذه الشروط مع ضرورة عرضها على مجلس الكلية  ءبالكلية استثنا

الكلية مع توضيح الأسباب التي أدت إلى  ساجتماع مجلوتوثيقها في محضر 

 الاستثناءات.  

 البرنامج )منسق مختص علمي قسم رئيس وظيفة شغل   إجراءات 1.1.5

 الأكاديمي(

بعد توفر الشروط في المترشح لشغل الوظيفة المشار إليها في الفقرة السابقة يجتمع    

خصوص ويحال إلى مجلس الكلية المختص ويحرر محضر اجتماع بال يالقسم العلم

سق من)والمصادقة عليه ، ويدرج بند المترشح لشغل وظيفة رئيس قسم علمي للطلع 

ضمن بنود اجتماع مجلس الكلية ويحرر بذلك محضر اجتماع مجلس  (برنامج أكاديمي

مجلس القسم العلمي وكذلك محضر اجتماع مجلس الكلية  عجتماا الكلية ويحال محضر

برسالة إحالة مرفقة بكتاب ترشيح من عميد الكلية وتحال جميع المستندات إلى رئاسة 

رئيس قسم علمي مختص( رئيس برنامج  مبتكليف مها قرارالجامعة لغرض إصدار 

 أكاديمي للمعني.  

 ـ العمل: وفرق والمؤقتة الدائمة اللجان تشكيل آلية 3.5

تعمل الكلية على ضرورة مشاركة كافة أعضاء هيئة التدريس في اللجان الدائمة    

 وثرائهاالفرص أمام الجميع للعمل في هذه اللجان  واتاحةوالمؤقتة وكذلك فرق العمل 

ت أكبر قدر ممكن من أعضاء رابهدف تحقيق النتائج المرجوة وكذلك تنمية مها ارت وقد 

 في هذه اللجان.   مخلل إشراكههيئة التدريس من 
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  مؤقتة او دائمة لجنة في المشاركة شروط 7.3.5

 قط.فـ أن يكون أحد أعضاء هيئة التدريس القارين بالكلية والمتفرغ للعمل بالكلية 1

ـ تعطى الأولوية للسادة أعضاء هيئة التدريس الذين لم يشاركوا في اللجان أو فرق 2

 العمل في السابق.  

ـ تعطى الأولوية للدرجات العلمية العالية في عضوية اللجان مع عدم الاخلل بالشرط 3

 السابق.   

 به.ـ أن تكون لديه القدرة على تحمل المسئولية والدقة في إنجاز العمل المنوط 4

 والإداري.ـ أن تكون لديه الخبرة الكافية في المجال العملي 5

 المستويات الإدارية وبما في ذلك أعضاء هيئة ت التواصل مع جميعارـ أن يمتلك مها6

 المساندة للموظفين وكذلك الطلب.   التدريس والكوادر

 ت حل المشاكل والعمل ضمن فريق.  راـ أن يمتلك مها7

 بها.دة للعمل ضمن اللجان أو فرق العمل المكلف راتتوفر لديه الرغبة والإ ـ أن8

 وسائل تكنولوجيا المعلومات المتاحة.   ـ أن يجيد استخدام الحاسوب ويتعامل مع 9

 .الذهنيـ أن تكون لديه القدرة على التعلم الذاتي وأن يشارك في جلسات العصف 10

 مؤقتة: أو دائمة لجان في العمل   إجراءات 1.3.5

ـ يتم تبليغ الأقسام بترشيح أستاذ أو أكثر لعضوية اللجان التي يتم تحديدها في مجلس 1

ا حسب حاجة كل قسم  الكلية ويحدد  علمي.مجال عملها مسبقا

ـ يتولى مجلس الكلية تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وفرق العمل حسب الحاجة إليها 2

 اللجان في محضر اجتماع مجلس الكلية.    هإقرار هذويتم 

ـ يتم عرض أسماء المرشحين لعضوية اللجان، والمفاضلة بينهم في مجلس الكلية 3

ا، ةنوبحضور اللج ا للمعايير المحددة مسبقا نة كما يتم تسمية رئيس اللج العلمية وفقا

توثيقها في محضر الاجتماع الخاص  الكلية ويتموأعضائها في اجتماع مجلس 

 بمجلس الكلية.   
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ر بتشكيل اللجنة وفق السياق رابإصدار ق (رئيس مجلس الكلية)ـ يقوم عميد الكلية 4

نة المهام المكلفة بها اللج قرارالكلية ، على أن يتضمن الالمتبع في  يالقانوني والإدار

 أو فريق العمل ، والمدة الزمنية لعمل اللجنة وتمكينها من العمل.  

ر تشكيل اللجنة أو الفريق، ومن رار وتسليمهم نسخة من قاـ يتم إبلغ المعنيين بالقر5

 اللجان ما يلي:   أمثلة هذه

 (ة دائمةلجن)تحرير المجلة العلمية بالكلية  هيئة -ب (دائمةلجنة )العلمية بالكلية  اللجنة -أ

ة لجن)لجنة قبول أعضاء هيئة التدريس  - مؤقتة( دلجنة )قبة رالجنة الامتحانات والم-ج

 (مؤقتة

 (               فريق مؤقت)ـ فريق عمل الجودة  مؤقتة( ولجان )التحقيق والتأديب  لجان -هـ

 (لجنة مؤقتة)تمر العلمي ز ـ اللجنة التحضيرية للمؤ 

 وإنهاء التدريس هيئة لعضو مرتب بدون إجازة منح وإجراءات آليات 7.6

 خدماته:

 التدريس: هيئة لعضو مرتب بدون إجازة منح 7.7.6

إلى حق عضو هيئة التدريس في الإجازة  (501) ( في اللئحة205)المادة أشارت    

قة فواسية إلا في حالة مراويشترط ألا تزيد مدة الإجازة الممنوحة عن سنة د مرتب،بدون 

وفي هذه الحالة تحسب مدة الإجازة لعضو  الخارج،الزوج الوفد للعمل أو التدريب في 

 العمل أو التدريب بالخارج لزوجه.  ةبنفس مدهيئة التدريس 

 الإجراء: خطوات 7.1.6

ـ يتقدم عضو هيئة التدريس بطلب كتابي لغرض الحصول على إجازة بدون مرتب إلى 1

 رئيس قسمه العلمي ليتم عرض الطلب في اجتماع مجلس القسم العلمي. 

يه تجاه الموافقة على طلب الإجازة ، وفي حالة رأـ يبدي مجلس القسم العلمي المختص 2

 لى عميد الكلية.  رئيس القسم العلمي طلب المعني إ لموافقته يحي

 ء على مجلس راـ يعرض عميد الكلية الإج3
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 ونؤمدير إدارة ش ىالإجراء إلالكلية ، وفي حالة موافقته يحيل عميد الكلية ـ يصدق 6

 ة التدريس بالجامعة.   ئأعضاء هي

ون ؤء إلى وكيل الجامعة للشراون أعضاء هيئة التدريس الإجؤـ يحيل مدير إدارة ش4

 العلمية.

يه ، وفي حال موافقته على طلب الإجازة يحيل رأمية لون العؤيبدي وكيل الجامعة للشـ 5

 ء إلى رئيس الجامعة.   راالإج

 القانونية.ون ؤرئيس الجامعة على الطلب ثم يحيله إل مدير مكتب الش

ر منح إجازة بدون مرتب لعضو هيئة التدريس ثم راـ يعد مدير مكتب الشئون القانونية ق7

 يحيه إلى رئيس الجامعة.   

 التدريس.بشأن منح إجازة بدون مرتب لعضو هيئة  ارـ يصدر رئيس الجامعة القر8

 على الملزمين بتنفيذه.    ارـ يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القر9

  التدريس: هيئة أعضاء وشكاوى التظلم وآليات ءاتراواج التأديب 1.6

   التأديب 7.1.6

إلى أنه يحظر على عضو هيئة التدريس ارتكاب  (501) من اللئحة (219) أشارت المادة 

  التالية:المخالفات 

ت ارـ التقصير أو الإهمال في أداء واجباته التعليمية ، مثل الغياب المتعمد عن المحاض1

بطريقة قاصرة ، أو عدم أداء ما يكلف به من قبل الكلية ، أو ما في حكمها ، ، أو أدائها 

اظ قبة أو الاحتفرافي القيام بواجبات الامتحانات، أو التصحيح أو أعمال الم أو التقصير

 التدريس.ون ؤمن ش وغير ذلكوعدم تسليمها في مواعيدها المحددة  تبنتائج الامتحانا

ورط في أي أعمال تسئ إلى شرف مهنة عضو هيئة ـ الدخول في مشاجرة أو الت2

 بمكانته.    تمس التدريس أو

ولياء أـ استغلل وظيفته لتحقيق مصالح شخصية بالضغط على الطلب أو الطالبات أو 3

 لإجبارهم على أداء خدمة أو الحصول على منفعة له أو لغيره.   مأموره
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و دعاوي الفتنة أو الدعوة للتعصب أو ته للترويج للأفكار الهدامة أراـ استغلل محاض4

 التحريض على أعمال الشعب.   والإرهاب أ

ـ القيام بتزوير نتائج الطلب أو مساعدتهم على الغش أو التلعب بنتائج الامتحانات 5

ببعض الطلب أو محاربتهم ، وتتحقق هذه  اربقصد الإخلل بقواعد المنافسة أو الإضر

المخالفة بتسريب المعلومات المتعلقة بالامتحانات ، أو بإدخال المعلومات في أوارق 

رصد وغير ذلك مما يدخل في أعمال الغش لعند التصحيح أو ا تتغيير الدرجاالإجابة أو 

 والتزوير.   

ا أو جزئيتها آـ القيام بتخريب متعمد لإمكانيات الكلية ومنش6 ا ومكاتبها وذلك بإتلفها كليا ا

 وجعلها غير صالحة للستعمال.   

 :ةالتأديبي الإجراءات 2.2.2

إلى أنه يقع على عضو هيئة التدريس  (501)اللئحة من  (220)المادة أشارت    

 التالية: ـالتأديبية  الإجراءات

ا ، والإنذار 1 ا.ـ اللوم أو الإنذار، ويكون اللوم شفويا  مكتوبا

 ـ الخصم من المرتب مدة لا تزيد عن الشهر في السنة الواحدة.  2

 ـ الحرمان من العلوة السنوية.   3

 ـ العزل من الوظيفة.   4

من  (2،3)الفقرات ويجوز لعميد الكلية توقيع إحدى العقوبات المنصوص عليها في   

ا،بعد التحقق من قيام عضو هيئة التدريس بإحدى المخالفات المذكورة  ةهذه الماد  سلفا

أما عقوبة العزل من الوظيفة فل يجوز إيقاعها إلا من قبل مجلس التأديب بعد اعتماد 

  الجامعة.مجلس 

وفي جميع الأحوال لا يجوز إيقاع عقوبة على عضو هيئة تدريس إلا بعد سماع أقواله 

 .  هوتقييم دفاع
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 التدريس: هيئة أعضاء بالسادة الخاصة والشكاوى التظلم آليات 3.1.6

يقصد بالتظلم وشكاوى عضو هيئة التدريس رفع الظلم عن أعضاء هيئة التدريس بموجب 

 نظام التعليم العالي واللئحة المعمول بها داخل الكلية.  

 ـ أن تقدم الشكاوى وفق الطرق والآليات المحددة في دليل أعضاء هيئة التدريس. 1

 ـ أن تكون الشكوى ضد عضو هيئة التدريس أو موظف يعمل في الكلية.   2

ـ أن تتعلق الشكوى بحق من حقوق أعضاء هيئة التدريس المنصوص عليها في لائحة 3

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات الليبية.   

أن تكون الشكوى مكتوبة وموقعة باسم عضو هيئة التدريس وصفته ومستوفية ـ 4

الشكوى الحل  رفض صاحبللبيانات المطلوبة وفق نموذج الشكوى والتظلم في حالة 

 الودي.

 للشكوى.ية مستندات ووثائق داعمة أـ إرفاق 5

 ر النهائي بالخصوص.   اءات إلى حين صدور القرراـ المحافظة على سرية الاج6

   والتظلم: ىالشكاو أنواع 4.1.6

إداري بخصوص أي حق من حقوق عضو هيئة التدريس تضمنه  رارـ التظلم من ق1

 هيئة التدريس بالجامعة.   ءلائحة أعضا

 آخر.ـ الشكوى على عضو هيئة تدريس 2

 المباشر.ـ الشكوى على رئيسه 3

 .  بالأبحاث العلميةأكاديمي فيما يتعلق  رارـ التظلم من ق4

 مالي بخصوص حقوقه المالية.    رارـ التظلم من ق5

 :والتظلم الشكوى ووسائل طرق 5.1.6

 ـ لقاءات مباشرة مع الإدارة العليا.  1

 التدريس.ون أعضاء هيئة ؤـ لقاءات مباشرة مع مكتب ش2

 التدريس.ـ صندوق شكاوى أعضاء هيئة 4

 ـ البريد الالكتروني للكلية.   5
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 هما:تتم عملية التظلم والشكاوى وفق مسارين    

  منهجية الاصلاح تأتي كخطوة أولى لحل  (الصلح)الحل الودي الأول:المسار

 المشكلة ورفع الظلم وجبر الضرر.  

ا للقاعدة الدينية    ا وهو تطبيقا  (يرالصلح خ)وتجدر الإشارة إلى أن هذا الأمر معمول به فعليا

لة درءاا لتفاقم المشك وبالإمكان أن يتدخل للإصلح بين المتخاصمين( إصلح ذات البين)و 

لية ذلك فإن ك فيوتطورها، والمنازعات بين منتسبي الكلية بمختلف وظائفهم نادرة جداا ، و

س رئيالولية المرحلة الأولى لرفع الظلم وحل المشاكل على ؤقد وضعت مس تقنية المعلومات

ون العلمية ، وذلك  من ؤللقسم أو مدير مكتب أعضاء هيئة التدريس أو وكيل الش رالمباش

، التعليمية والإدارية والمالية ةف على  تسيير العمليراولية الرئيسية في الإشؤخلل مس

التي لا يستطيع رئيس القسم حل تلك المنازعات ، فإن المسار التالي  تبعض الحالاوفي 

 ء الإداري. راالاج هوء رالذلك الاج

  ء الإداري ويتم وفق الخطوات التالية:  راالاج الثاني:المسار 

 ـيقوم مكتب أعضاء هيئة التدريس بتوفير نماذج التظلم والشكاوي لعضو هيئة التدريس 1

 الشكوى.غب في تقديم التظلم أو راال

غب ارالتدريس الـ يقوم مقدم الشكوى أو التظلم بتعبئة التظلم والشكاوى لعضو هيئة 2

 الشكوى.في تقديم التظلم أو 

 الشكوى.ـ يقوم مقدم الشكوى بتعبئة البيانات المطلوبة الموجودة في نموذج 3

اء ن أعضؤو ـترسل الشكوى بشكل رسمي من قبل الجهات التي قدمت إليها إلى مكتب ش4

 هيئة التدريس.  

لخاص بأعضاء هيئة صندوق الشكاوى ا التدريس بفرزـ يقوم مكتب أعضاء هيئة 5

لذلك ، نهاية كل شهر والتأكد من استيفاء كافة البيانات في نموذج  صالتدريس المخص

 الشكوى.

ون أعضاء هيئة التدريس بمخاطبة لجنة التظلم والشكاوى وموافاتهم ؤـ يقوم مكتب ش6

 مرفقة.بنماذج الشكوى المقدمة واية مستندات ووثائق 
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ل في سج الأقسام وتبويبهاعها بفرز الشكاوى حسب ـ يقوم اعضاء اللجنة في اجتما7

يحتوي على البيانات الشخصية لمقدم الشكوى ، وبيانات  ىخاص يسمى سجل الشكاو

 الشكوى.المشتكي عليه وموضوع 

سة موضوعها والتحقق من أسبابها ودوافعها راـ تقوم اللجنة بالنظر في الشكوى ود8

 ة.الكليثم ترفع التوصيات إلى عميد  ، الحقائقبالوسائل التي تضمن التوصل إلى 

بابه النهائي بالخصوص وأس ارـ تقوم اللجنة بالرد على مقدم الشكوى برسالة تفيد بالقر9

 خلل أسبوع من اجتماع اللجنة مع توقيعه باستلمها.  

ت الجامعة بخصوص الشكوى نهائية ولا يحق لمقدم الشكوى الطعن فيها ااررـ تعتبر ق10

 لمحكمة الإدارية.  إلا أمام ا

 بالشكاوى.ـ توثق وتحفظ جميع المستندات المتعلق بالشكوى بملف خاص 11

ون أعضاء هيئة التدريس ؤجعة الآلية المتبعة للشكوى من قبل لجنة شراـ يتم م12

 دعت الضرورة.   لماوقياس أدائها كل سنة للتأكد من صلحيتها وتطويرها ك

 ـ التدريس: هيئة عضو خدمات إنهاء3.6

د د لعميقاعءات التراجاعن إكمال  ()شفوي أو كتابياعتذار يقدم عضو هيئة التدريس    

ة ون أعضاء هيئؤتقديم المرشح سبب مقنع لإنهاء التعاقد، مع إبلغ مكتب ش الكلية مع

يحال إلى رئيس الجامعة، ويمكن ترشيح بديل عنه. ويجب أن  ثم التدريس بذلك الاعتذار

 العقد بشهر على الأقل.   ءقبل انتهاذار يقدم الاعت

   الخدمة: إنهاء خطوات 7.3.6

إنهاء خدمات عضو هيئة التدريس إذا كان تقرير  ارـ يقوم رئيس الجامعة بإصدار قر1

لبيا سالكفاءة الصادر عن القسم العلمي التابع له عضو هيئة التدريس أثناء فترة الاختبار 

ة رعدم الاخلل بحقه في المستحقات المالية عن المدة التي قضاها في العمل أثناء فت مع

 الاختبار.   
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ون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بإنهاء خدمات عضو هيئة التدريس ؤش إدارةقوم ت ـ2

سلت ترد من الأقسام العلمية المختصة ، أو بأي شكل أخر رافي حالة رغبته من خلل م

 لتأديب أو الوفاة بعد إعلم رئيس الجامعة بالخصوص.   ا مثل

اغب في الاستقالة قبل انتهاء العقد ، أن يقدم رـ يستوجب على عضو هيئة التدريس ال3

ا للقسم استقالته  عاة الآتي: ـ راالمختص، مع م كتابيا

 الجامعة حيال طلب الاستقالة.    ارم بموجبات العقد إلى حين صدور قرزاالالت 

ق الحفإن للجامعة  الجامعة،المتعاقد على الاستقالة مع عدم قبولها من  اري حالة إصرف 

 سقاط حقه في كل مستحقاته وفق ما تقتضيه مصلحة الجامعة.  في ا

أعضاء هيئة التدريس بإخلء طرف كل عضو هيئة تدريس يرغب شؤون يقوم مكتب    

ذلك وفق نموذج اخلء طرف يقوم والشخصي بعد صدور قرار الاستقالة  في استلم ملفه

 بتوقيعه من الجهات المختصة بالجامعة.  
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  المعلومات تقنية بكلية التدريس هيئة أعضاء مكتب7.1

  tsa@it.misuratau.edu.ly 

   112 

 المعلومات تقنية بكلية التدريس هيئة بأعضاء كشف 1.1

 الحـــــــــــــــاســــــوب: علــــــــــــــــــــوم قسـم 

    cs@it.misuratau.edu.ly 

 129 

 

 الاســــــــــــــــــــــم ت
 المؤهل

 العلمي

 الدرجة

 العلمية
 الالكتروني البريد الدقيق التخصص

 @it.misuratau.edu.ly a.mohamed والكترونات اتصالات أستاذ دكتوراة ابوشعالة مفتاح محمد احمد 7

 حاسوب علوم مساعد أستاذ دكتوراة البيوضي ابوبكر محمد ابوبكر 1
 abubakerelbayoudi@

it.misuratau.edu.ly 

 alhenshiri@gmail.com حاسوب علوم مشارك أستاذ دكتوراة الهنشيري محمد احمد أنور 3

 @it.misuratau.edu.ly abuzaraida حاسوب علوم مشارك أستاذ دكتوراة زريدة أبو مصطفى علي مصطفى 4

 w.attorjman@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مشارك أستاذ دكتوراة الترجمان عمر محمد وسام 5

 k.abied@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد أستاذ دكتوراة عبدالواحد علي عبيد خديجة 6

 Atef.Eldenfria@it.misuratau.edu.ly المعلومات تقنية مساعد أستاذ دكتوراة الدنفرية عبدالرحمن حمزة عاطف 1

 Hussein.khalil@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد أستاذ دكتوراة خليل محمد خليل حسين 8

mailto:alhenshiri@gmail.com
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 m.sullabi@it.misuratau.edu.ly برمجيات هندسة أستاذ دكتوراة الصلبي محمد أحمد محمد 9

 a.aljamel@it.misuratau.edu.ly معلوم تقنية مساعد أستاذ دكتوراة الجمل حسين سالم العظيم عبد 71

 Majid.afat@it.misuratau.edu.ly معلومات تقنية مساعد أستاذ ماجستير عفط عمر مختار عبدالمجيد 77

 faiselelramalli@it.misuratau.edu.ly معلومات تقنية محاضر ماجستير الرمالي رمضان احمد فيصل 71

 besonamisurata@it.misurata.edu.ly المعلومات تقنية محاضر ماجستير صيدون محمد عبدالسلم ابتسام 73

 s.abushaala@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير ابوشعالة يوسف احمد شيماء 74

 e.emhemed@gmail.com حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير شكلوون محمد خليل امحمد 75

 ALMANGUSH.H@gmail.com حاسوب علوم محاضر ماجستير المنقوش محمد محمد حميدة 76

 h.abulifa@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير ابوليفة محمد رمضان هاجر 71

 a.elasaifer@it.misurata.edu.ly حاسوب علوم محاضر ماجستير الاصيفر اوحيدة امحمد عبدالواحد 78

 حاسوب علوم محاضر دكتوراة البيطة سليم امحمد الحكيم عبد 79
aelbita.mehemed@gmail.com 

 

 h.badesh@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد أستاذ ماجستير بادش محمد سالم هدى 11

mailto:a.elasaifer@it.misurata.edu.ly
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 الانتـــــــــــــــــــــــــرنت: نظـــــــــــــــــــــــــم قسـم 

 in@it.misuratau.edu.ly 

128           

 

 

 الاســــــــــــــــــــــم ت
 المؤهل

 العلمي
 العلمية الدرجة

 التخصص

 الدقيق
 الالكتروني البريد

 a.elgassier@it.misuratau.edu.ly معلومات تقنية محاضر ماجستير القصير محمد احمد أيوب 7

 e.abujnah@it.misuratau.edu.ly معلومات تقنية مساعد محاضر ماجستير ابوجناح بشير محمد ابتسام 1

 Laila.yousef@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم  محاضر ماجستير فنص عبدالرحمن يوسف ليلى 3

 doniasuleman30@gmail.com حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير احمد حسين سليمان دنيا 4

 a.makhaluf@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير مخلوف سالم بشير عبدالرحمن 5

 Salimaramadan@gmail.com معلومات تقنية مساعد محاضر ماجستير النائس عبدالسلم رمضان سليمة 6

 معلومات تقنية  محاضر ماجستير الشركسي عبدالقادر ونيس فرج 1
f.shirkasi@it.misuratau.edu.ly 

 

 ahlamabuushaala@gmail.com معلومات تقنية مساعد محاضر ماجستير ابوشعالة عبدالسلم  حسن أحلم 8

 dialdnss@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم  محاضر ماجستير صيدون محمد صالح الدين ضياء 9

 h.shawish@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم محاضر ماجستير الشاوش محمد بشير هيثم 71

 eelgajiji@misoratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير القاجيجي محمد محمد المنير 77

 m.b.a@misoratau.edu.ly معلومات تقنية  محاضر ماجستير  غرسة أبو إمحمد بشير مصطفى 71

mailto:a.elgassier@it.misuratau.edu.ly
mailto:e.abujnah@it.misuratau.edu.ly
mailto:Laila.yousef@it.misuratau.edu.ly
mailto:doniasuleman30@gmail.com
mailto:a.makhaluf@it.misuratau.edu.ly
mailto:Salimaramadan@gmail.com
mailto:ahlamabuushaala@gmail.com
mailto:dialdnss@it.misuratau.edu.ly
mailto:h.shawish@it.misuratau.edu.ly
mailto:eelgajiji@misoratau.edu.ly
mailto:m.b.a@misoratau.edu.ly
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 البرمجيــــــــــــات هنـــــــــــــــــــــدسة قسـم : 

 dept2013@it.misuratau.edu.ly-se 

126         

 

 

 

 

 sanaibrahimwe261189@gmail.com معلومات تقنية مساعد محاضر ماجستير شتوان إبراهيم سناء 73

 z.elwash@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير الوش امحمد يوسف زهرة 74

 العلمية الدرجة العلمي المؤهل الاســــــــــــــــــــــم ت
 التخصص

 الدقيق
 الالكتروني البريد

 Is.manita@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد أستاذ ماجستير مانيطة احمد حسين عيسى 7

 anowar0180@hotmail.com معلومات تقنية محاضر مساعد ماجستير الصنكي ميلد علي أنور 1

 a.albaur@it.misuratau.edu.ly حاسوب هندسة مساعد أستاذ ماجستير الباعور محمد سالم عبدالباسط 3

 slma.tantoun@it.misuratau.edu.ly المعلومات تقنية محاضر مساعد ماجستير تنتون احمد محمد سلمى 4

 m.safarline@it.misuratau.edu.ly معلومات تقنية مساعد محاضر ماجستير صافار محمد عبدالسلم محمد 5

 معلومات تقنية مساعد محاضر ماجستير المنتصر منصور نسرين 6
n.elmontaser@it.misuratau.edu.ly. 

 

 aelabour@outlook.com معلومات تقنية مساعد محاضر اجستيرم العبور احمد محمد عبدالمطلب 1

mailto:sanaibrahimwe261189@gmail.com
mailto:m.safarline@it.misuratau.edu.ly
mailto:n.elmontaser@it.misuratau.edu.ly
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 والاتصــــــــــــــــــــــــالات الشبكـــــــــــــــات سـمق: 

      cn@it.misuratau.edu.ly 

      127  

 

 

 الالكتروني البريد الدقيق التخصص العلمية الدرجة العلمي المؤهل الاســــــــــــــــــــــم ت

 حاسوب علوم مساعد أستاذ ماجستير الرجوبي حسين محمد أسامة 7
a.elgassier@it.misuratau.edu.ly 

 

 Afif.abugharsa@gmail.com اتصالات هندسة مساعد استاذ ماجستير ابوغرسة محمد صالح عفيف 1

 ali.elshawesh@it.misuratau.edu.ly اتصالات هندسة محاضر ماجستير الشاوش محمود مصطفى علي 3

 @it.misuratau.edu.ly Salem.sati اتصالات هندسة مساعد أستاذ دكتوراة ساطي محمد عمر سالم 4

 f.abujalalaaliit.misuratau.edu.ly حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير ابوجللة عيسى محمد فوزية 5

 mak.bad@it.misuratau.edu.ly اتصالات هندسة محاضر ماجستير بادي خليل علي محمد 6

 اتصالات هندسة مساعد أستاذ ماجستير الخراز محمد ميلد بشير 1
Bashir.alkharraz@it.misuratau.edu

.ly 

 حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير مخلوف  أبراهيم محمد مروج 8
m.makhlouf.pg@it.misuratau.edu.l

y 

 حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير مخلوف سالم جبريل سارة 9
sarah.makhlouf@it.misuratau.edu.l

y 

 شبكات واتصالات محاضر  دكتوراة عمر حسين علي الدويك 71
omer.eldwaik@int-diplmes.org 

 

 مساعد أستاذ دكتوراة جمال امحمد محمد احطيبة 77

الهندسة الكهربائية 

 والإلكترونية
 

j.ehtaiba@it.misuratau.edu.ly 

mailto:Bashir.alkharraz@it.misuratau.edu.ly
mailto:Bashir.alkharraz@it.misuratau.edu.ly
mailto:sarah.makhlouf@it.misuratau.edu.ly
mailto:sarah.makhlouf@it.misuratau.edu.ly
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 المعلـــــــــــــــــــومات: نظـــــــــــــــــــــــــــم قسـم

s@it.misuratau.edu.lyi    
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 الاســــــــــــــــــــــم ت
 المؤهل

 العلمي

 الدرجة

 العلمية
 الالكتروني البريد الدقيق التخصص

 @it.misuratau.edu.ly Mbasma20 حاسوب علوم محاضر ماجستير القبى سليمان محمد بسمة 7

 Z.kerwad@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم محاضر ماجستير كرواد منصور احمد زينب 1

 مساعد أستاذ دكتوراة باكير محمد مفتاح علي 3
 وتقنية اتصالات

 المعلومات
Ali.bakeer@it.misuratau.edu.ly 

 محاضر دكتوراة ابوغرسة محمد بشير محمد 4
 وسائط هندسة

 متعددة
m.abugharsa@it.misuratau.edu.ly 

 it.misuratau.edu.ly f.badesh حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير بادش عبدالسلم علي فاطمة 5

 أستاذ مساعد دكتوراة ابوبكر عبدالله مفتاح القطار 6
علوم و هندسة 

 حاسبات
a.alguttae@it.misuratu.edu.ly 

 khadijabadi@it.misuratau.edu.ly  حاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير خديجة عبدالرحمن أحمد بادي 1

8- 
  عبدالعاطى محمد مفتاح مراد

 
 a.murad@it.misuratau.edu.ly الحاسوب علوم مساعد محاضر ماجستير

mailto:Ali.bakeer@it.misuratau.edu.ly
mailto:khadijabadi@it.misuratau.edu.ly
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 المتـــــــــــــــــعددة: الوســــــــــــــــــــائط سـمق 

 mm@it.misuratau.edu.ly 

130       

  

 العـــــــــــــــــــــــــــام: القـــــــــــــــــــــــسم 

    gen@it.misuratau.edu.ly 

  125      

 

 

 الالكتروني البريد الدقيق التخصص العلمية الدرجة العلمي المؤهل الاســــــــــــــــــــــم ت

 Inti.Alssullm@it.misuratau.edu.ly تقنية معلومات استاذ مساعد ماجستير انتصار ميلد محمد الصل 7

 amel.elramalli@it.misuratau.edu.ly تقنية معلومات محاضر  ماجستير أمل فرج مجيد الرمالي 1

 M.Aldurrat@it.misuratau.edu.ly علوم حاسوب محاضر  ماجستير مروة إسماعيل محمد الضراط 3

  tuhami.m@gmail.com تقنية المعلومات استاذ مساعد ماجستير التهامي مفتاح التهامي الغول 4

 ماجستير خديجة أحمد عل الضراط 5
 محاضر

 مساعد
 k.ali@it.misuratau.edu.ly حاسوب علوم

 البريد الالكتروني التخصص الدقيق الدرجة العلمية المؤهل العلمي الاســــــــــــــــــــــم ت

 ismanada2021@gmail.com رياضيات أستاذ مساعد ماجستير نادية إسماعيل حسن البرقلي 7

 a.ibrahim@it.misuratau.edu.ly رياضيات مساعد محاضر ماجستير أسماء إبراهيم يحي عبدالجيد 1

mailto:gen@it.misuratau.edu.ly
mailto:k.ali@it.misuratau.edu.ly


[44] 
 

 

 بالداخل الموفدين المعلومات تقنية بكلية التدريس هيئة بأعضاء كشف 3.1

 

 m.kerwad@it.misuratau.edu.ly علوم حاسوب أستاذ مساعد ماجستير مختار مسعود محمد كرواد 3

 الاســــــــــــــــــــــــــــــــم ت
المؤهل 

 العلمي
 الدرجة العلمية

التخصص 

 الدقيق

القسم 

 العلمي
 البريد الالكتروني

 a.shaaib@it.misuratau.edu.ly علوم حاسوب علوم حاسوب محاضر ماجستير افراح رمضان محمد شعيب 1

 Aish.lusta@it.misuratau.edu.ly علوم حاسوب تقنية المعلومات محاضر ماجستير عائشة عبد الله محمود الاسطى 2

 s.elserkasi@it.misuratau.edu.ly علوم حاسوب علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير سلطانة عمران عثمان الشركسي 3

 نظم الانترنت تقنية معلومات أستاذ مساعد ماجستير يوسف عبد الرحمن يوسف أبوراوي 4
yaburawi@it.misuratau.edu.ly 

 

 علوم حاسوب مساعد محاضر ماجستير علي إبراهيم عبد الله دوفة 5
هندسة 

 برمجيات
ali.eds@it.misuratau.edu.ly 

 تقنية معلومات أستاذ مساعد ماجستير أسامة الصادق الصادق ابوفناس 6
هندسة 

 برمجيات

osama.abufanas@it.misuratau.

edu.ly 

 محاضر مساعد ماجستير احمد سالم حسين المجعوك 7
هندسة 

 اتصالات

الشبكات 

 والاتصالات

a.almagouk@it.misuratau.edu.l

y 

 

 علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير عبدالفتاح علي رجب الاسطى 8
نظم 

 المعلومات
a.alosta@it.misuratau.edu.ly 

 علوم حاسوب محاضر  ماجستير المهدي امحمد محمد جبريل 9
نظم 

 المعلومات

almahdi.jabriel@it.misuratau.e

du.ly 

 

 علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير سالم محمد يوسف ابودبوس 10
الوسائط 

 المتعددة

s.budabbus@it.misuratau.edu.l

y 

 تقنية معلومات محاضر مساعد ماجستير هناء منصور محمد البوري 11
الوسائط 

 المتعددة

mansour.hana@it.misuratau.ed

u.ly 

mailto:s.elserkasi@it.misuratau.edu.ly
mailto:yaburawi@it.misuratau.edu.ly
mailto:ali.eds@it.misuratau.edu.ly
mailto:a.almagouk@it.misuratau.edu.ly
mailto:a.almagouk@it.misuratau.edu.ly
mailto:a.alosta@it.misuratau.edu.ly
mailto:almahdi.jabriel@it.misuratau.edu.ly
mailto:almahdi.jabriel@it.misuratau.edu.ly
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 بالخارج الموفدين المعلومات تقنية بكلية التدريس هيئة بأعضاء كشف  4.1

 

 

 الاســــــــــــــــــــــــــــــــم ت
المؤهل 

 العلمي
 الدرجة العلمية

التخصص 

 الدقيق
 البريد الالكتروني القسم العلمي

 علوم حاسوب محاضر ماجستير هشام عبدالسلم على رجب 1
علوم 

 حاسوب
a.shaaib@it.misuratau.edu.ly 

 تقنية المعلومات محاضر ماجستير علي ارحومة محمد الضلعة 2
علوم 

 حاسوب
Aish.lusta@it.misuratau.edu.ly 

 علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير إبراهيم مفتاح إبراهيم الأزرق 3
علوم 

 حاسوب
s.elserkasi@it.misuratau.edu.ly 

 تقنية معلومات أستاذ مساعد ماجستير إبراهيم علي سليم سليم 4
علوم 

 حاسوب

yaburawi@it.misuratau.edu.ly 

 

 علوم حاسوب مساعد محاضر ماجستير كريمة بشير محمد بن سليمان 5
علوم 

 حاسوب
ali.eds@it.misuratau.edu.ly 

 تقنية معلومات أستاذ مساعد ماجستير عبدالسميع علي محمد عبدالرحمن 6
علوم 

 حاسوب

osama.abufanas@it.misuratau.

edu.ly 

 نظم انترنت هندسة اتصالات محاضر مساعد ماجستير الحسين محمد أحمد طاهر 7

a.almagouk@it.misuratau.edu.l

y 

 

 a.alosta@it.misuratau.edu.ly نظم انترنت علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير رضا علي عيسى البيرة 8

 نظم انترنت علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير فتحي أحمد عمر الشيباني 9

almahdi.jabriel@it.misuratau.e

du.ly 

 

 نظم انترنت علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير علي ارحومة محمد الضلعة 10
s.budabbus@it.misuratau.edu.l

y 

 محاضر مساعد ماجستير مجدي عبدالله فتح الله الأسطي 11
هندسة الوسائط 

 المتعددة
 alyotub2006@yahoo.com نظم انترنت

mailto:s.elserkasi@it.misuratau.edu.ly
mailto:yaburawi@it.misuratau.edu.ly
mailto:ali.eds@it.misuratau.edu.ly
mailto:a.almagouk@it.misuratau.edu.ly
mailto:a.almagouk@it.misuratau.edu.ly
mailto:a.alosta@it.misuratau.edu.ly
mailto:almahdi.jabriel@it.misuratau.edu.ly
mailto:almahdi.jabriel@it.misuratau.edu.ly
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 adel.s.tahar@gmali.com نظم انترنت علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير موسى محمد سالم الرطب 12

 weiam2005@yahoo.com نظم انترنت هندسة حاسوب محاضر مساعد ماجستير عادل صالح مسعود الطهار 13

 نظم انترنت نظم انترنت محاضر مساعد ماجستير وئام سليمان أحمد الصغي ر 14

omer.eldwaik@int-

diplmes.org 

 

 محاضر ماجستير عمر امحمد عبدالمجيد الرملي 16
هندسة 

 اتصالات

شبكات 

 واتصالات

omar.alramli@it.misuratau.ed

u.ly 

 علوم حاسوب محاضر مساعد ماجستير عبدالمنعم إبراهيم محمد شناط 17
شبكات 

 واتصالات

Abdulmonem_ebrahim@yaho

o.com 
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 الملاحق
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 TSA-2023-1-1رقم الإصدار:     

 

 

 

 

 نموذج مباشرة عمل عضو هيئة تدريس

  العــام الجامعي

  الاســــم رباعي

  الجنسيــــــــة
الرقـم 

 الوطني:

           

  الرقم الأكاديمي

 الكليــــــــة

 

 القســـــــــــم

 

 المؤهـل العلمي

 

  

 التخـــــــصص

 

تاريخ مباشرة 

  العمل
 سبب مباشرة العمـل: 

 توقيــــع عضو

 هيئة التدريس 

 

 )توقيع وختم(: اعتماد

 رئيس القسم العلمي

أعضاء هيئة التدريس مدير مكتب 

 بالكلية
 عميد الكلية

    

 اعتماد/ 

 مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

 

 والبحث العلمي                                                                              وزارة التعليــم العالي      

 راتهـــــــــــة مصـامعـــــــــــج                                                                                                           

 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس                                                                                                                 
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 نموذج إخلاء طرف عضو هيئة تدريس ليبـي

  ((م    11/       11للعام الجامعي           ))  

...................                                      الــدرجــة العلميــة: .................... :المـؤهــل الـعـلـمي    ................................................. :الاســـم

 :الكلية...........................  التخصــص:..........................  القســم: (...............................) الرقم الأكاديمي

 :التاريخ                                         ...................................... ســبب إخلاء الطرف: ............................ 

 م. 20....../......./........

 

 التاريــــخ الإســـــــــــــم ت

التوقيع 

 والختـم

 ملاحظـات

1.  
    القسم العلمي التابع له

2.  
    مكتبة الكلية

3.  

مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس  

 بالكلية

   

4.  
    عميــد الكليـــة

5.  
    مدير الشؤون المالية بالجامعة

6.  

التدريس  مكتب شؤون أعضاء هيئة 

 الليبيين بالجامعة

   

7.  

مكتب إسكان أعضاء هيئة التدريس  

 بالجامعة

   

8.  

صندوق التكافل الإجتماعي  

 بالجامعـــــة

   

9.  

مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة  

 التدريس بالجامعة

   

 

 

 :    نســخ 5 يعد النموذج من  ــ 

  . ـــي ـــــ ـــــ ـــــ ــــــــد المعنــ ـــــ ـــــ ــــة للسيــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ  نسخــــ

  ــــة لإدارة ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ ــــــنسخــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــة.الكليـــــ ـــــ   ــــ

 .ـــــة ـــــ  نسخة لمكتب شؤون أعضاء هيئة التدريــس الليبيين بالجامعـ

 ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــنسخة الشؤون المالية بالجامعـــ ـــــ ــــة.ـ  ــــــ

 ـــة ــــــ ـــا والتدريب بالجامعـ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ  نسخة إدارة الدراسات العليــ

 ــــة مصراتـــــــــةــــجامع

                                                                        **  إدارة شـــؤون أعضـاء هيئــة التدريــس بالجامعـــة**  

 

 يعتمد/...................................................

وكيـــــل الجامعـــــــة للشــــــــؤون 

 العلميـــــــــــة                            

 

 



[51] 
 

 

            نموذج طلب لغرض الترقية العلمية

 يشترط ارفاق نموذج طلب التحقق لغرض الترقية العلمية موقعاً ومختوماً من مركز التوثيق والمعلومات بالجامعة. *

 عضو هيئة التدريس: مقدم الطلب

                /     / تاريخ الميلاد :....     ...................……………………...........رباعياً : .....................الاسم 

توقيع مقدم الطلب:                /     /رقم الهاتف:............................    تاريخ تقديم الطلب: 

............................ 

  القسم : ................................... ................................................. الكليـــــــــة  :

                        /     /   تاريخ الحصول عليه :  المؤهل العلمي : ............................................ 

 

  ............................................................................: تخصص طالب الترقية 
 )حسب ما هو مذكور بالإفادة العلمية أو المعادلة(.

 

 
                          /     /تاريخ الحصول عليها :     .....................................................العلمية الحالية :  الدرجة

           /     /اقها: ـــــــتاريخ استحق      : ...................................................... لهادم ـــــالدرجة المتق

                       

 

 يعتمد من:
                رئيس القسم العلمي                  وكيل الشؤون العلمية بالكلية                       عمــيد الكليـة                                   

          ............................      ....................................      ................................. 
 بالجامعة مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس                                                                               

 ... التوقيــــــــــع :  .......................................                                                                    
     /      /   التاريــــــــــخ:                                                                       

 
 

 :  السيد وكيل الشؤون العلمية بالجامعةالإجراء من قبل 
             .للموافقة للعرض على لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس 

     .بعدم الموافقة 

 وكيل الشؤون العلمية بالجامعة                                                                   
   التوقيــــــــــع :  ......................                                                                     

     /      /   التاريــــــــــخ:                                                                          
 

 
 

 

 

 

 

 والبحث العلمي                                                                              وزارة التعليــم العالي      

 راتهـــــــــــة مصـامعـــــــــــج                                                                                                           

 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس                                                                                                                 
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 (  05)   نموذج رقم 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 د الحصول على مؤهل الدكتوراهنموذج طلب تسوية علمية بع

  . ............................................................................................................... :  رباعياً عضو هيئة التدريس اسم

 .................................................... :  القســـــــــــــــــــــــم........... ..................................... :  ـــــةالكليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ............................................ :  ليهاتاريخ الحصول ع ............... ................................. :  درجته العلمية الحالية

 بيانات مطلوبة لغرض إجراء التسويــــــــــــة 

  .....................................................................................................................تاريـــــــــــخ التعييـــــــــــــــــــــــــــــــــن :  

  ......... .....................................................................................الجامعة التي تحصل منها على مؤهل الدكتوراه

  ...................... .....................................................................................خ الحصول على الدكتـــــــــــــــــــــوراه :تاري

 (  ما في الشهادة الممنوحة أو حسب شهادة المعادلة حسب )  ............... .............................................التخصــــــــــــــــــــــص: 

 .......... .......................................................................................................................تاريخ إقفال الملف :  

 ....................................... ......................هيئة التدريسعضاء ل إدارة شؤون أتاريخ مباشرته للعمل بعد تمكينه من قب

تاريخ اعتماد معادلة الشهـــــــــــــــــــــــادة :  

.................................................................................................... ..................... 

 ...اعتماد الجهات الأساسيــــــــــــــة 

                              ........................................ الكليــة :  عميد                ................................. مدير مكتب ش ع هـ ت بالكلية : 

            .......................................... وقيعــــــــــــــــه : ت                  ................................................... توقيعــــــــــــــــــه : 

   ............................................ لختــــــــــــــــــم : ا                .................................................... ــــم : الختــــــــــــــ

 ............................................................ العلميــــــــــــــة  : وكيل الجامعة للشؤون 

 ............................................................. ـــــــــــــــــــــــم : التوقيــــــــــــــــــــــــع والختــــــــــــــــــــــــ

       الإجراء من قبل مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس  :   

المزمع  و                                             التدريس القادم ، يتم إدراج طلب المعني ضمن بنود جدول أعمال لجنة شؤون أعضاء هيئة

 (   .................................................)  ماعتالإجرقم    ........................................... عقده بتاريخ : 

 

 ..........................................مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة :                                      

 ..........................................................................التوقيــــــــــع :                            

 ............................................................................التاريخ والختم :       

  

 ــــة مصراتـــــــــةــــجامع

                                                                        **  التدريــس بالجامعـــةإدارة شـــؤون أعضـاء هيئــة **  
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 إستمارة طلب إجازة تفرغ علمي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعـــــات

 .................. القســـــــم .................. الكليـــــــة ...................... الجامعـــة

 

 ( يعبأ من قبل المرشـح)   القسم الأول

 البيانات الشخصية : أولاً / 

     لمدنيةقع بطاقة الأحوال اإسم المتقدم رباعياً من وا 

  ـر ـــــــــى الماجستيـــــــــــــول علــــــتاريــــــــــخ الحصـــــ

  الماجستيـــــر الجامعة التي حصل منها على

  هـــــــــى الدكتـــوراــــــــــول علــــــتاريــــــــــخ الحصـــــ

  ـــــــةـــــــــــــــــالدولـــــ  راهالدكتــــــــو الجامعة التي حصل منها على

  ـــــــوراهــة الدكتـــــــــــــــان  رسالــــــــــــــــعنــــــــــــــــــــــو

  ةاليــالوظيفة الح  ــــــــــــــــــــــقلدقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص االتخصــــــــــــــــــــ

  ـــــدـــــــاذ مساعـــــــــــــــة لأستــــــــتاريــــــــــخ الترقيـــ

  ــــاركمشــــــــــــــاذ ـــــــة لأستــــــــتاريــــــــــخ الترقيـــ

  ـــــــــــــــــــــاذـــــــــــــــــــــــــــــة لأستــــــــتاريــــــــــخ الترقيـــ

  ـــفــــــــــــــــــــــــــــــــم الهاتــــــــــرقـــــــــــــــــــــــ

  ـــــــــــــيكترونـــــــــــــــــالبريــــــــــــــد الإل

 بيانات التفرغ العلمي السابق  : ثانياً /

 لا  نعم   هل سبق لك الحصول على إجازة تفرغ علمي

  خلال العام الجامعي /  ـــاــــمدتهـ

 الدول والجامعات التي تمت زيارتها خلال إجازة التفرغ العلمي السابق :

1.  2.  3.  

 التفرغ العلمي السابق : البحوث والدراسات التي أنجزتها خلال  إجازة

1.  2.  

3.  4.  

 مدة وجهة وتاريخ التفرغ العلمي الحالية : ثالثاً /

 ............................................................................................ المدة المطلوبة لإجازة التفرغ العلمي : 

 ................................... الدولـــــة  . 2.......................    ........ة  ـــــــــم الجامعــــ. إس1جهة التفرغ العلمي : 

 ً  :برنامج التفرغ العلمي المزمع إنجازه ) المشروع البحثي (  / رابعا

1. .............................................................................................................................................. 

2. ................................................................................................................................................ 

3. ................................................................................................................................................ 

 نعم                           فضلاً وضح ذلك   لا                   هل البحث / الأبحاث مدعومة  ؟ .  
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 جامعـــــة مصراتـــــــة         

MINISTRY OF HIGHER EDUCATION & 

SCIENTIFIC RESEARCH 

UNIVERSITY OF MISURATA 

 
 
 

 [ 01-00نموذج رقم ] 



[53] 
 

 ......................................ومبلغ الدعم /  .....................................   

 نعم             فضلاً وضح ذلك   لا                   هل سبق وأن حصلت على أى دعم لإنجاز هذا البحث  ؟ .     

 نعم            فضلاً وضح ذلك   لا                    ــي  ؟ .     هل توجد رسوم لقضاء إجازة التفــــــرغ العلمــــــــــــــــــ

 ً  الجدول الزمني لمراحل ومهام التفرغ العلمي  : / خامسا

عنوان البحث  / الدراسة 
*

  : 

المهمــة المطلــوب 

 إنجازهـــــا

/ مع ذكر الجهة 

 المدينة / الدولة

 المــــــدة  / الفتـــــــــرة

 مــــن :        /            /              م   إلـــى :         /            /             م

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

1

1 

1

2 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             

 يٌفضل أن يكون كل بحث / دراسة في نموذج مستقل .*     

 البحوث والمؤلفات المنشورة أو المقبولة للنشر التي أجريتها خلال الأربع سنوات السابقة : سادساً /

1. ............................................................................................................................................. 

2. ............................................................................................................................................. 

3. ............................................................................................................................................. 

 المستندات الواجب إرفاقها بطلب إجازة التفرغ العلمي : سابعاً  / 

 . خطاب رئيس القسم .1

 . خطاب عميد الكلية . 2

 . قرار رئيس الجامعة بشأن التفرغ العلمي . 3

 تفرغ العلمي بخطاب رسمي . . موافقة الجهة التي سيقضى فيها عضو هيئة التدريس فترة ال4

  . ملخص الأبحاث المزمع إنجازها خلال فترة التفرغ العلمي .5

 ذلك .  ي. تفاصيل عن المصاريف البحثية إن تطلب التفرغ العلم6

 ...................................................................................................................... ـــــح  :ــــــــــالمرشــــــ

 ...................................................................................................................... ــــه  :ـــــــــتوقيعــــــ

 ...................................................................................................................... خ  :ــــــــــالتاريـــــ
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 ( يعبأ من قبل القسم)   القسم الثاني

 بيانات عن أعضاء هيئة التدريس بالقسم : أولاً /

 

 : ) ................................................................... ( التخصص العام للمتقدم

 غير ليبي ليبي العدد الوظائف في هذا التخصص

    أستاذ

    أستاذ مشارك

    أستاذ مساعد

    محاضر

    محاضر مساعد

 

 لمنعقدة بتاريخ :       /        /       الجامعي :           /                  ا توصية مجلس القسم بالمحضر رقم )                   ( للعام ثانياً /

               موافقـــة بــــدون شـــــــروط 

               : موافقـــة مع الشرط أو الشروط التالية 

1. ............................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................. ســــم :رئيـــس الق

 .............................................................................................. ـــــــه  :ـــــــــتوقيعــــــ

 .............................................................................................. :  ــــــــــخـــــــــالتاريـــــ

 

 ( الكليةيعبأ من قبل )   القسم الثالث

 لمنعقدة بتاريخ :       /        /       م الجامعي :           /                  اتوصية مجلس عميد الكلية بالمحضر رقم )                   ( للعا

               موافقـــة بــــدون شـــــــروط 

               : موافقـــة مع الشرط أو الشروط التالية 

1. ............................................................................................................................................. 

2. ............................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................  

 .................................................................................................. ــــة :يـــــعميد الكل

 .................................................................................................. ـــه  :ـــــــــــــــــتوقيعــــ

 ................................................................................................... ــــخ  :ـــــــــــــــــالتاريـــ
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 ( يعبأ من قبل لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعــــة)   القسم الرابع

 

 لمطلوبة ة وتأكدت من إستكمال كافة الوثائق اأطلعت لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس على بيانات الإستمار

 تقدم من واقع ملفه . كما تأكدت من تواريخ التعيين والترقية التي ذكرها الم ،

  :   كما أن المتقدم 

              . لم يسبق له أن حصل على إجازة تفرغ علمي 

             سبق له أن حصل على إجازة تفرغ علمي بقرار رئيس الجامعـــــــة 

 ( .              /           (  بتاريخ )         /           /            ( للعام الجامعي )        رقم )                 

 ................................................................................................................... : ــــــةعـــــرئيس الجام

 ................................................................................................................... ه  :ـــــــــــــــــــــــــــــتوقيعـــــ

 ................................................................................................................... خ  :ــــــــــــــــــــــــــــــالتاريــــ
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 ...  تعهــــــــد
 

  

(                ..... .........................)   رار رقم، الصـادر بحقي ق .................... / ..................................  أتعهد أنا   

                                                    .. .............................../  قســمب ........................ ......./ ............. بتعييني كعضــو هيأة تدريس بكلية

ــور دورة برنامأ التأهيل التربو  على النحبأن ألت ــؤولية أ و الذ  تقرره إدارة الجامعة وزم بحضـــ ن أتحمل المســـ

 القانونية في حال تغيبي عن الإلتحاق . 

 

 

 

 ........................................................:    الإســــــــــــــــــــــــم

 ........................................................:    التوقيــــــــــــــــــــع            

 .........................................................:    التاريــــــــــــــــــــــخ
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 ...  تعهــــــــد
 

 

  

               ر رقم )  .............................  (بحقي قرا .............. ، الصادرأتعهد أنا  / .....................................   

ــو هيأة ــم /......................تدريس بكلية / ................ بتعييني كعضــ ...........................                                                     ........  بقســ

ــور دورة برنامأ التأهيل التربو  على  ــؤولية  أنو لنحو الذ  تقرره إدارة الجامعة ابأن ألتزم بحضـــ أتحمل المســـ

  القانونية في حال تغيبي عن الإلتحاق 

 

 

 

 ........................................................:    الإســــــــــــــــــــــــم

 ........................................................:    التوقيــــــــــــــــــــع            

 .........................................................:    التاريــــــــــــــــــــــخ
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 تدريــــــــــس هيئة عضو وظيفة على الحصول طلب

 السيد : رئيس الجامعـــــــــــــة

 عن طريق السيد : مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعـة

 تحية طيبة وبعد ،، ،،،

 ......... . تاريخ الميلاد:..................... الجنسية: ...................................................................الاسم رباعي: 

 .............................بمدينة:........ ...............المقيم.............../.............../................. مكان الميلاد:............

 .......... بطاقة شخصية رقم:................ والحاصل على شهادة.......................منطقة:........................................

 .............................................. من جامعة: ............المرحلة الجامعية الأولى )الليسانس/ البكالوريوس( لسنة:..........

 ................................................................... بتقدير عام :......................................في تخصص: ..............

 ................................................. من جامعة:..................والحاصل على الدرجة العلمية العالية )الماجستير(. لسنة:...

 .......... بتقديرفي تخصص:.....................................................................................................................

 .عام:.......................................

................................. في ......من جامعة :على الدرجة العلمية الدقيقة )الدكتوراه(. لسنة:.......................... والحاصل 

 .................................................................................بتقدير عام:...............................تخصص:..............

 .................................................بكلية:........ ة على قبولي عضواً بهيئة التدريسأتقدم إليكم بهذا الطلب بشأن الموافق

 ............................................................................................................علماً بأنني أعمل حالياً:

الأصل من  ملاحظة : تسلم المؤهلات العلمية الأصلية للمتقدم على وظيفة عضو هيئة تدريس بعد مطابقتها وإعتمادها بختم طبق

 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة .

 تدريس . ين على وظيفة عضو هيئةأتعهد : بعدم سحب المؤهلات أو المستندات المقدمة والمرفقة بالملف المقدم لغرض التعي

 : .................................دم الطلـــــــــــــــــــــــبمق                 ..................................: ــــــــمـالمستلـــــ اسم

 ...............................................ـع:التوقيـــــــــــــــــــ                  ..................................التوقيــــــــــــــــــع :

 ...............................تاريخ تقديم الطلب : ................                 .....................................ـخ :التاريــــــــــــــ

 ................................................... ـــــف :الهاتــــــــــــ رقـــــــــــــم

---------------------------------------------------------------------------------- 

 هيئة تدريس . ملاحظة : عدم سحب المؤهلات أو المستندات المقدمة والمرفقة بالملف المقدم لغرض التعيين على وظيفة عضو

 ...................................... المستندات التالية: استلمت من السيد : ..................

1 .............................................. .2............. .............................. ......3.......................................... 

4............ . .................................5................................................ . 6.......................................... 

7 ............................................ .8.......................... ....... .................9...................... ...................... 

 ..................................رقم الملف : ..........                     اسم المستلم : ...................................................... 

 ................................التاريخ : ..............                    .....................التوقيع : .......................................
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 وزارة التعليـــــــــــــــــــــم       

  جامعــــة مصراتـــــــة       

 

                            

                               ..................................................................  الإســــــــــــــــــم /

                               ..................................................................الوظيفـــــــــة /  

                               ..................................................................القســــــــــــــــم /  

 المذكور أعلاه مرخص له بالعلاج الطبي : 

                               ..................................................................توقيع الرئيس المباشر : 

 ....................../ ......................./ ................  التاريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخ  :

 الملاحظـــات الأدوية  الموصى بصرفها  الإجازة الموصى بموجبها تشخيص المرض من الطبيب

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 تاريخ وتوقيع الطبيب الفاحص    

 عتماد نقابة الأطبـــــــــاءإ                              .................................................................

..................................................................                               

                               ..................................................................إسم الطبيب الفاحص  : 
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                               ..................................................................رقم العضويــــــــــــــــــــــــــــــة  : 

   ( 02)   نموذج رقم 

------------------------------------------------------------------------ 

 ( عضو هيئة تدريس )إلى    ( معيد )نموذج تقديم طلب لغرض تغيير صفة من 
 م  . ................ / .................../...............  :  تاريخ الميلاد         ........................................... :  إسم المعيد رباعياً

    ................................................................ :  ــــــــــــمالقس   ...................................  : الكليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 م   ................. / .................../............... :  تاريخ الحصول على درجة معيد

 م  . ................ / ................./............  :  الصادر بتاريخ   (    م   ......  )   :رقم القرار الذي تحصل به على درجة معيد 

 م  . ................ / .................../...............   :تاريخ الحصول عليـــه      ..........................  : المؤهل الجامعــــــــــــــــــي  

  ..........................................................................................................................................  : تقديره العلمــــــــي 

   (الماجستيـــر  )ة العالية    بيانات درجة الإجاز

 م  . ................ / .................../............... :  الحصول عليها .................................................. : العالي المؤهل 

  ( كتوب في المؤهل العلمي أو شهادة المعادلةهو م كما)  .............................................................. : التخصص 

 .......................................... :  الدولة.... ................. :  المدينة ... ................................. :  مكان الحصول عليها

  .........................................  : الطالب لدى البعثات اريخ قفل ملف ت إذا كان المؤهل العلمي تحصل عليه من خارج ليبيـــا

 لإعتمـــــــاد ...
 ...............................................عةوالمعيدين والتدريب بالجامليا مدير إدارة الدراسات الع

 .............................................. توقيعــــــــــــــــه :  

   .............................................. الختــــــــــــــــــم :  .

 .............................................. وكيل الجامعة للشؤون العلميــــــــــــــة  : 

 .............................................. ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم : ـــع والختــــــــــالتوقيـــــــــــــــــــــ

 قبل مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس  :  الإجراء من 

ــادم ،                                                        ــدريس القــــــــ ــة التــــــــ ــاء هيئــــــــ ــؤون أعضــــــــ ــة شــــــــ ــال لجنــــــــ ــدول أعمــــــــ ــود جــــــــ ــمن بنــــــــ ــني ضــــــــ ــب المعــــــــ ــتم إدراج طلــــــــ يــــــــ

 (  ..................................) رقم الإجتماع   ................................................. والمزمع عقده بتاريخ : 

 ...............................................مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة :  

 ...............................................التوقيــــــــــع :                                                                         

 وزارة التعليــــــــــــــــــــــــم                   

 ــــة مصراتـــــــــةــــجامع            

  **  إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة**  



[61] 
 

 ..............................................التاريخ والختم :                                                                                   

   ( 00)   النموذج رقم 

------------------------------------------------------------------------ 

 طلب تأجيل إجازة تفرغ علمـــــــي 
  ................................ :  الكليــــــــــة ................................. :  إسم عضو هيئة التدريس

   .................................. :  سنة الحصول عليه ...... ................. :  لمؤهل العلمــــــــيا ........................... :  القســـــــــــم

  ................................ :  خ الحصول عليهاتاري  ...... ............... :  اليةدرجته العلمية الح...................... :  التخصــص

      .  (.....) .....ترتيب المعني في القرار   ، م ...... / ........... /......  لصادر بتاريخ :  ) ......(رقم قرار إجازة التفرغ العلمي   

 ــــي : لتفرغ العلمي من وجهة نظر المعنـــــــــالأسباب الضرورية التي أدت إلى التقدم بطلب تأجيل تنفيذ إجازة ا

  ..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 المستندات التي تؤيد ضرورة التأجيـــــــــــــــــــل : 

  ..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

، وعدد أعضــــائ هيئة التدريس  م  . ................ / .................... /................القســــم متحصــــل عليها بتاريخ :  موافقة

غ العلمي العام المقبل ) ( العدد المتوقع من القســــــــــــــــم تقديم إجازة التفر .... .......................................بالقســــــــــــــــم  ) 

 .................................................... )   . 

 )، أو لا    ) .................  (: نعم    % 15تطبيق نسبة  وهل تأجيل الإجازة يؤثر على بقية أعضائ هيئة التدريس بالقسم عند

 م .  .................... /  ،     وموافقة الكلية تحصل عليها بتاريخ : .......... /  ..............  (

 ...اعتماد الجهات الأساسيــــــــــــــة 
                                    ........................................ لكليــة : عميد ا                  ........................ مدير مكتب ش ع هـ ت بالكلية : 

    ............................................ قيعــــــــــــــــه : تو                 ............................................ توقيعــــــــــــــــــه : 

   .......................................... تــــــــــــــــــم : الخ                  ............................................ الختــــــــــــــــــم : 

 ................................................................ وكيل الجامعة للشؤون العلميــــــــــــــة  : 

  ................................................................................. ـــــــــــــــــــــــــــــــــم : والختــــــــــــــالتوقيــــــــــــــــــــــــع 

 التدريس  :  الإجراء من قبل مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة 

ــال لجنـــــــــة شـــــــــؤون أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التـــــــــدريس القـــــــــادم ،                                                               ــتم إدراج طلـــــــــب المعـــــــــني ضـــــــــمن بنـــــــــود جـــــــــدول أعمـــــــ يـــــــ

 (  ....................................)  رقم الإجتماع   ........................................... والمزمع عقده بتاريخ : 

 

 ...............................................مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة :  

 ...............................................التوقيــــــــــع :                                                                         

 ...............................................التاريخ والختم :                                                                                   

 وزارة التعليــــــــــــــــــــــــم                   

 ــــة مصراتـــــــــةــــجامع            

 **  إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة**  
 



 العالي وزارة التعليــم

 مصراتهجامعــــة 

 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس                                                                   

 

         لغرض الترقية العلميــــــــةالتحقق نموذج تقديم طلب 
             

  21/          /.............................     التوقيع : .....................    التاريخ:      اسم عضو هيئة التدريس رباعياً: .................................................      الكلية :  

 ، معامل التأثير العربي(Scopus ،Web of science) البحوث المنشورة في قواعد البيانات. 1

اسم  عنوان البحـــــــــــــــث ت
المجلة 
 والناشر

تاريخ 
 النشر

 الباحث ترتيب التصنيف

(5،4،3،2،1) 

1      

2      

3      

4      

5      

 التعليم العالي والبحث العلمي معتمدة من وزارة محلية لات أو مؤتمراتجالمقدمة لغرض الترقية والمنشورة في م ثبيان عن الأبحا. 2

 (2، 1الباحث )ترتيب  تاريخ النشر اسم المجلة والناشر عنوان البحـــــــــــــــث ت

1     

2     

 التعليم العالي والبحث العلمي معتمدة من وزارة لات أو مؤتمراتجالمقدمة لغرض الترقية والمنشورة في مث الأخرى بيان عن الأبحا. 3

 ترتيب الباحث  تاريخ النشر اسم المجلة والناشر عنوان البحـــــــــــــــث ت

1     

2     

3     

4     

5     

 

   
 مركز التوثيق والمعلومات                              عمـــــــيد الكليــــــــــة           وكيل الشؤون العلمية بالكلية             رئيس القسم العلمي             
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ً ملء ويتم  -  .(support@misuratau.edu.lyعلى البريد الإلكتروني لمركز المعلومات والتوثيق ) ، مصحوباً بنسخة من الأبحاثإرسال النموذج إلكترونيا
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